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I1. VEIKLOS PLANAS

Veiklos sritys Tikslas Uzdaviniai Siekiami Rezultato Rezultato pasiekimo rodikliy Priemonés Atsakin | Veiksm
rezultatai pasiekimo reikSmes rezultatui gi 0
rodiklis I metai IT metai I metai pasiekti asmenys | atlikimo
(kiekybinis termina
ir kokybinis) s
1 2 3 4 5 6
Veiklos Sukurti 1. Ilgalaikis 3 Kiekybinis Parengtas, | Pakoreguot [ Pakoreguo [ Komandos PKLC 2020-04-
planavimas, saugia ir 1. Analizuo | mety Parengtas ir suderintas as ir tas ir susirinkimai; direktore; [ 01-2022
veiklos motyvuojan | jant darbuotoju, planavimas. kasmet ir papildytas papildytas | Savanoriy Jaunimo | -12-30
vertinimas ir Cia aplinka, savanoriy ir atnaujintas patvirtintas | veiklos veiklos pasitilymai; darbuotoj
kokybés standarto | savirealizaci | lankytoju planas. 3 mety planas planas Jaunimo (ir a-jaunim
kiirimas, jos erdves pasiilymus, bei veiklos tévy) poreikiy | o
atnaujinimas nerandancia | pastabas, planuoti Kokybinis planas tyrimo projekty
m Prieny AIJE veiklas Planas bei jo rezultaty koordinat
krasto pakeitimai analize; ore,
jaunimui. suderinti su Supervizoriau | jaunimo
Prieny rajono s konsultacija. | darbuotoj
savivaldybés Derinimas su | as
jaunimo JRK
reikaly Parengtas PKLC 2020-04-
koordinatore. asmens direktore; | 01 -
Pakeitimai duomeny Jaunimo | 2021-12-
vykdomi apsaugos darbuotoj | 30
atsizvelgiant | apragas. a-jaunim
JRD, Prieny Derinimas su 0
rajono JRK projekty
savivaldybés koordinat
veiklos ore,
vykdymo jaunimo
rekomendacij darbuotoj
as. as
Parengta PKLC 2020-04-
darbo grupés direktoré; | O1 -
susirinkimy Jaunimo 2020-12-
fiksavimo darbuotoj | 30
forma, a-jaunim
leidZianti 0




identifikuoti projekty
reikalingus koordinat
veiklos plano | oré
poky¢ius,
stipriasias ir
tobulintinas
veiklos sritis
2. Kiekybinis. Komandos Jaunimo | 2020-04-
Trumpalaikis, | Parengti Parengti 9 Parengta 12 | Parengta susirinkimai. darbuotoj | 01 —
ménesio, trumpalaikiai | veiklos veiklos 12 veiklos | Vykusiy a, 2022-12-
veikly kiekvieno planai. plany. plany. veikly komanda | 30
planavimas ménesio Kas ménesj | Kas fiksavimas,
veikly planai. | Kas ménesj | atnaujinam | ménesi analizé.
Kokybinis. atnaujinam | a veiklos atnaujina Parengta ir Jaunimo | 2020-04-
Ménesio a veiklos informacija | ma patvirtinta darbuotoj | 01
veiklos planai | informacija veiklos lankytojy ir a, —2020-1
vieSinami informacij | individualiy komanda | 2-20
PKLC a. konsultacijy
internetiniame apskaitos
puslapyje, forma
skyrelyje, Veikly Jaunimo | 2020-04-
skirtame AJE suderinimas darbuotoj | 01
veiklai. su JRK, a-jaunim | —2022-1
Komandos 0 2-30
susirinkimai projekty
koordinat
oreé
1. Metinés Kiekybinis. Veiklos Veiklos Veiklos Komandos PKLC 2020-04-
veiklos Veiklos vertinimas | vertinimas vertinimas | susirinkimai, direktoré; | 01 -
ataskaitos vertinimas ir ir ir ir savanoriuy, Jaunimo | 2022-12-
parengimas ir | isivertinimas isivertinim | isivertinima | isivertinim | jaunuoliy darbuotoj | 30
integravimas { | ivykdytas as vyksta s vyksta as vyksta pasitlymai, a-jaunim
PKLC meting | kiekviena kiekviena kiekviena kiekviena | praeito 0
veiklos ketvirtj ir ketvirt] ir ketvirtj ir ketvirtj ir | ménesio projekty
ataskaita mety mety gale. | mety gale. mety gale. | veikly analizé. | koordinat
pabaigoje. ore;
Kokybinis. Parengta Parengta Parengta Jaunimo (ir Jaunimo
Vykdomas metiné metiné metiné tévy) poreikiy | darbuotoj
isivertinimas, | veiklos veiklos veiklos tyrimo




kurio ataskaita. ataskaita. ataskaita. (anketos) as, PKLC
rezultatai Vyksta Vyksta Vyksta rezultaty direktoré
naudojami analiz¢ ir analizé ir analizé ir analizé.
metinei veiklos veiklos veiklos Parengta PKLC 2020-04-
veiklos plano plano plano isivertinimo direktore; | 01 -
ataskaitai papildymas | papildymas | papildyma | tvarka. Jaunimo | 2022-12-
parengti, bei . . S. Isivertinimo darbuotoj | 30
ilgalaikio veikla. a-jaunim
plano Susisteminam | o
parengimui/k iir projekty
oregavimui. apibendrinami | koordinat
Atsizvelgiant veiklos ore;
1 isivertinimo isivertinimo, Jaunimo
rezultatus, gauty darbuotoj
kasmet pasitlymy ir as
parengiama pastaby
metiné duomenys.
veiklos Parengiama PKLC 2020-04-
ataskaita, metiné direktore; | 01—
akcentuojamo veiklos Jaunimo | 2022-12-
s veiklos ataskaita. darbuotoj | 30
stipriosios ir a-jaunim
tobulintinos o
sritys. projekty
Ataskaitos koordinat
rezultatai oré;
naudojami Jaunimo
tolimesnés darbuotoj
veiklos as
planavimui,
tobulinimui.
Zmogiskieji Sukurti 3. Uztikrinti 1. Sujaunimu | Kiekybinis. Erdvéje Erdvéje Erdvéje Idarbinamas Direktoré | 2020-04-
iStekliai, darbas saugia ir kokybiskai dirbantys Reikiama dirba bent dirba bent dirba bent | jaunimo 01 -
su komanda, motyvuojan veikiancig AJE reikalinga i$silavinima vienas vienas vienas darbuotojas 2021-02-
darbuotojy Sig aplinka, darbo komanda isilavinima turinéiy AJE darbuotoja | darbuotojas | darbuotoja | (0,5 et.) 01
psichohigiena, T turintys jaunimo s, turintis , turintis s, turintis Galimybiy Direktore | 2020-04-
. savirealizaci . . o o o
mokymasis . : jaunimo darbuotoju reikiama reikiama reikiama sudarymas , 0-2022-
jos erdves darbuotojai. skaicius issilavinim lankytis komanda | 12-30

nerandancéia




m Prieny
krasto

jaunimui.

a, keliantis | iSsilavinim | iSsilavini seminaruose,
Kokybinis. kompetenc | a ma kompetencijas
ISsilavinimas | ijas kelti eksperty
atitinka JRD seminaruos Nuolat i$ Salies
reikalavimus. | e. Nuolat keliamos pagalba.
Darbuotojas prizitrima | keliamos darbuotojuy | Galimybiy Direktoré¢ | 2020-04-
turi patirties komandos darbuotoju | kompeten | sudarymas 01—
dirbant su psichohigie | kompetenci | cijos, psichohigienai 2022-12-
jaunimu. Ne na jos, prizitrima | atlikti 30
maziau kaip priziirima | komandos | pasikviesti
vienas komandos psichohigi | ekspertus i§
darbuotojas psichohigie | ena. Salies.
turi na. Darbas su
kompetencijy komanda.
vykdyti
individualias
konsultacijas.
2. Jaunimo Kiekybinis. Ne maziau | emaziau2 | emaZziau2 | Seminarai Direktoré | 2020-04-
darbuotojas 2 kryptingi | kryptingi kryptingi Jaunimo | 01 -
nuolat Kelia Valandy, atviro atviro atviro darbuotoj | 2022-12-
kvalifikacija skirty darbo su darbo su darbo su as 30
kvalifikacijos | jaunimo jaunimo jaunimo I darba su Jaunimo | 2020-04-
tobulinimui, kvalifikacij | kvalifikacij [ kvalifikaci | jaunimu darbuotoj | 01 -
skaicius. 0s 0s jos orientuotos as — 2022-12-
tobulinimo | tobulinimo | tobulinim | literatiiros jaunimo 30
Kvalifikacijos | renginiai renginiai o renginiai | analizavimas projekty
tobulinimo renginiai renginiai renginiai koordinat
renginiy orius
skaicius. Ne maziau | Ne maZiau | Ne maziau | Eksperto Jaunimo 2020-04-
8 akad. val. | 8 akad. val. 8 akad. konsul‘[acijos darbuotoj 01 -
val. Mokymasis i§ | as — 2022-12-
Kokybinis. praktiniy jaunimo 30
Kompetencijo situacijy projekty
s keliamos koordinat
kryptinguose, orius

atvirojo darbo
su jaunimu




mokymy

seminaruose.

Plec¢iamos ir

veikly

vieSinimo bei

organizavimo

kompetencijo

S
3. Suburta Kiekybinis. Ne maziau | Ne maziau | Ne maZziau Jaunimo | 2020-04-
veikli ir Nuolat 6 8 10 Savanoriy darbuotoj | 01—
atsakinga savanoriaujan | savanoriy savanoriy savanoriy | susirinkimai ir | as— 2022-12-
savanoriy ¢iy savanoriy | per metus per metus per metus | mokymai. jaunimo 30
komanda. skaicius. projekty

koordinat

Kokybinis. IS ju: ne IS ju: ne IS ju: ne orius

Yra maziau 2 maziau 2 maziau 2 Savanoriy Jaunimo | 2020-04-

nuolatiniy savanoriai, | savanoriai, | savanoriai | veikly darbuotoj | 0—

savanoriy. turintys turintys , turintys fiksavimo as — 2021-12-

Savanoriai individuali | individuali | individuali | sistemos jaunimo 30

veikia pagal us veiklos | us veiklos us veiklos | sukiirimas. projekty

individualius | planus, planus, planus, Savanoriy koordinat

veikly planus. | dalyvaujan | dalyvaujant | dalyvauja | individualus orius,

Savanoriai tys ys ntys konsultavima. | Direktoré

dalyvauja mokymuos | mokymuos | mokymuo | Savanoriy Jaunimo 2020-04-

mokymuose. | e. €. se. individualiy darbuotoj | 01 —

Jaunuoliy Savanoriai | Savanoriai Savanoriai | veiklos plany | as— 2022-12-

savanoriSka nuolat nuolat nuolat sudarymas ir jaunimo 30

tarnyba fiksuoja ir fiksuoja ir fiksuoja ir prieziiira. projekty

vyksta analizuoja analizuoja analizuoja | Savanoriy koordinat

sklandziai, savo savo veiklg, | savo komandiniai orius

(pasiekia veikla, pasiekia veikla, susirinkimai.

uzsibréztus pasiekia uzsibréztus | pasiekia

tikslus), ju uzsibréztus | planus uzsibréztu

pasiekti planus. s planus

rezultatai

fiksuojami ir
analizuojami.




Darbo ir atvirojo
darbo su jaunimu
organizavimas

Sukurti
saugia ir
motyvuojan
Cig aplinka,
savirealizaci
jos erdvés
nerandancia
m Prieny
krasto

jaunimui.

4. Darbo su
jaunimu
organizavimui
pasitelkti
tinkamiausias
priemones.

1. Pasirinkti Kiekybinis. Naudojami | Naudojami | Naudojam | Eksperto Komanda | 2020-04-
tikslingi darbo | Darbui su ne maziau | ne maziau ine konsultacija ir 01—
metodai, jaunimu kaip 3 kaip 4 maziau seminarai dél 2022-12-
atsizvelgiant{ | naudojamy metodai. metodai. kaip 5 efektyviausiy 30
poreiki. metody metodai. metody
skaicius pasirinkimo
Pasitikéjimo Jaunimo | 2020-04-
Kokybinis. Naudojam | Naudojamy [ Naudojam | santykio darbuotoj | 01—
Pasirenkami u metody metody u metoduy sukiirimas su as — 2022-12-
metodai, déka, déka, déka, jaunuoliais jaunimo 30
igalina konsultuoj | konsultuoja | konsultuoj projekty
jaunuolj amas mas amas koordinat
igyvendinti jaunuolis jaunuolis jaunuolis orius
uzsibrézta atsiveria igyvendina | igyvendin | Susitarimysu | Jaunimo 2020-04-
pokyti uzsibrézta | a konsultuojam | darbuotoj | 01—
pokyti. uzsibréZta | amu jaunuoliy | as — 2022-12-
pokyti. priémimas. jaunimo | 30
projekty
koordinat
orius
2.Atliktas Kiekybinis. Parengtas Parengtas Parengtas | Tyrimo Komanda | 2020-04-
jaunimo Sukurta ir tyrimo tyrimo tyrimo metodikos ir 01 -
poreikiy ivykdyta klausimyna | klausimyna | klausimyn | klausimyno 2022-12-
tyrimas leis viena jaunimo | s. S. as. sukiirimas. 30
identifikuoti poreikiy
veiklas, kurios | apklausa.
yra Kokybinis. Atliktas Atliktas Atliktas Tyrimo Jaunimo | 2020-04-
patraukliausios | Apklausos tyrimas ir tyrimas ir tyrimas ir | atlikimas darbuotoj | 01 -
jaunimui, taip | duomenys parengta parengta parengta as — 2022-12-
uztikrinant sisteminami ir | duomeny duomeny duomeny jaunimo 30
geresnj atsizvelgiant { | analizé. analize. analize. projekty
lankomuma. juos, koordinat
formuojamos orius
jaunimo AJE veikla | AJE veikla | AJE Gauty Jaunimo 2020-04-
poreikius tikslinama, | tikslinama, [ veikla duomeny darbuotoj | 01 -
atitinkancios atsizvelgia | atsizvelgian | tikslinama | analize, as — 2022-12-
veiklos, ntityrimo | tityrimo , i§vady jaunimo 30
koreguojamas | rezultatus. rezultatus. atsizvelgia | parengimas ir | projekty
kity mety veiklos




veiklos nt | tyrimo | planavimas, koordinat
planas. Gauti rezultatus. | atsizvelgiant{ | orius
rezultatai gautus
atsispindi rezultatus.
metinéje
veiklos
ataskaitoje.
3.Sukurti Kiekybinis. [sigijamas | Pagal Pagal Interneto Jaunimo | 2020-04-
nuotolinio Jaunimo atskiras poreiki poreiki modemas darbuotoj | OI -
bendravimo darbuotojas interneto palaikomas | palaikoma as — 2022-12-
galimybes pasiekiamas ir | modemas atskiras s atskiras jaunimo 30
internetu ir aje interneto interneto projekty
telefonu. ,,Prienas‘ modemas, modemas, koordinat
Kokybinis. reikméms. | reikalinga reikalinga orius,
Uztikrinamas | [sigyjama programiné | programin direktore
geras nuotolinio | iranga ¢ {ranga Programa Jaunimo | 2020-04-
interneto bendravim ,,Zoom* darbuotoj | O1 -
rySys, 0 programa as — 2021-12-
pasirtipinama | ,,Zoom®. jaunimo 30
reikalinga projekty
programine koordinat
iranga. orius
Kompiuteris, Jaunimo | 2020-04-
telefonas darbuotoj | 01 -
as — 2022-12-
jaunimo 30
projekty
koordinat
orius
Patalpos ir Sukurti 5. Uztikrinti 1. Atvira Kiekybinis. Uzsiémima | Uzsiémima | Uzsiémim | PKLC komanda | 2020-04-
infrastruktiira saugia ir atviros jaunimo jaunimo erdvé | Atviras ivykstane [ ivykstane | aivyksta patalpos 01-
motyvuojan erdvés yra tvarkinga fiarb:as su ma'ii.au nei m‘e}iiau nei ne'maiiau 2022-12-
Sig aplinka, pritaikomuma ir atitinka jaunimu dviejose trijose nei 30
... . | numatyty veikly visus saugumo | vyksta ne tik skirtingose | skirtingose | keturiose Projektinis Jaunimo | 2020-04-
savirealizaci . . . . . i . .
. ; vykdymui. reikalavimus. AJE vietose vietose skirtingos | finansavimas | darbuotoj | 01—
Jos erdvesw ,,Prienas‘ e vietose as — 2022-12-
nerandancia erdvéje, bet ir jaunimo [ 30
m Prieny kitose PKLC projekty




krasto
jaunimui.

salése, koordinat
vieSose lauko orius
erdvése Tarpsritinis 2020-04-
Kokybinis. bendradarbiav 01-
Erdvése, imas 2022-12-
kuriose 30
vyksta
uzsiémimai,
uztikrinamas
veikly
prieinamumas
ir saugumas.
2. Atvira Kiekybinis Lauko Reklamos Reklamos | Atlikta zodiné | Direktoré | 2020-04-
jaunimo erdve | [sigyty palapiné, 1 | komplektas | priemoniy | poreikio 01-
yra patogi ir darbui vnt. , 1 vnt. komplekta | apklausa 2022-12-
turinti reikalingy Kédziy s, 1 vnt. 30
priemones ir priemoniy ir | kompl., 4 [sigytas Jaunimo | 2020-04-
reikiama inventoriaus vnt. Sienos Personalin | reikiamas darbuotoj | 01—
inventoriy skaicius . Tiesioginés | dekoravimu | is inventorius as — 2022-12-
uzimtumo transliacijo | i kompiuter jaunimo 30
veikly Kokybinis s {ranga, 1 reikalingos | is, 1 vnt. projekty
vykdymui. Isigytos vnt. priemonés, koordinat
priemoneés Plansetinis | 1 Uzimtumo orius
naudojamos kompiuteri | priemonés. | priemoniuy | [sigytos Jaunimo 2020-04-
vieSinimui, s, 1 vnt. (pagal reikiamos darbuotoj | 01 -
komunikacijai | Modemas, | Inventoriau | poreiki) priemonés,. as — 2022-12-
su klientais 1 vnt. s komplekta jaunimo 30
uzimtumui Energijos sandeliavi s, 1 vnt. projekty
organizuoti., bankas, 1 mui koordinat
palankios vnt. reikalinga orius
aplinkos ir Lauko patalpa ir
saugios zaidimai, inventorius,
ktirimui/. 2 1 kompl.
komplektai
Reklamos
priemonés,
1

komplektas
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Finansiniy
iStekliy
valdymas

Sukurti
saugia ir
motyvuojan
Cig aplinka,
savirealizaci
jos erdvés
nerandanc¢ia
m Prieny
krasto
jaunimui.

6. Uztikrinti, kad
atvira jaunimo
erdvé turéty
finansiniy iStekliy
savo veikloms
vykdyti.

1. Pritrauktas Kiekybinis. Pateikta Pateikta Ieskomos | Projektinis Jaunimo | 2020-04-
projektinis Karta { metus | projekto projekto tarptautini | finansavimas | darbuotoj | 01—
finansavimas teikiama paraiska paraiska 0 as — 2022-12-
projekto finansavim | finansavim | projektini jaunimo 30
paraiska ui gauti ui gauti 0 projekty
finansavimui bendradar koordinat
gauti. biavimo orius
Kokybinis. galimybés | PKLC léSos Direktoré | 2020-04-
Paraiska , 01-
finansuojama buhaltere | 2022-12-
30
Partneriai, Komanda | 2020-04-
réméjai 01-
2022-12-
30
2. Gauta Ne maziau nei | Ne maziau | Ne maziau | Ne maziau | LéSy Komanda | 2020-04-
piniginé ar vienam nei vienam | nei vienam | nei pritraukimo 01-2022
nepiniginé renginiui per renginiui renginiui vienam kompetenciju -12-30
réméjy metus per metus per metus renginiui kélimo
parama. pasitelkiamos | pasitelkiam | pasitelkiam | per metus | seminaras
réméjy 1ésos 0s rémeéju 0s réméjy pasitelkia | Kontakty Jaunimo | 2020-04-
ar dalykinis 1éSos ar 1ésos ar mos rinkimo darbuotoj | 01—
prisidéjimas dalykinis dalykinis réméjy renginiai as 2022-12-
prisidé¢jima | prisidéjima | 1éSos ar 30
s s dalykinis | Nuveikty Jaunimo | 2020-04-
prisidéjim | darby darbuotoj | 01-2022
as parodymas as, -12-30
réméjams direktoré
3. Skirtas Visos gautos [sisavinam | Dalis Dalis Projekty Jaunimo | 2020-04-
Prieny rajono projektinés 0s gautos veikly veikly teikimo darbuotoj | 01—
savivaldybés 1éSos projektinés | finansuoja finansuoja | kvalifikacijos | as— 2022-12-
finansavimas sé¢kmingai 1éSos. ma ma kélimo jaunimo 30
isisavinamos projektiné projektiné | seminarai projekty
mis [éSomis | mis koordinat
1éSomis orius
Pajamy ir Direktoré | 2020-04-
i8laidy 01-
kontrolé 2022-12-

30
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Tvarkingi Buhaltere | 2020-04-
finansiniai 01-2022
dokumentai -12-30
Veiklos Sukurti 7. Uztikrinti Anonsuojamos | Kiekybinis. Infomacija | Sujaunimu | Bendravai [ Internetas Jaunimo | 2020-04-
vieSinimas ir saugia ir atviros jaunimo biisimos ir Sukurti trys pateikiama | bendraujam | mui su darbuotoj | 01 -
pristatymas motyvuojan | erdvés zinomuma | vieSinamos nuotrauky socialiniuo | a ir kitose jaunimu as — 2022-12-
Cig aplinka, ivykusios filmukai, se populiarios | naudorjam jaunimo 30
savirealizaci atviros pristatantys tinkluose e 0s projekty
jos erdvés jaunimo erdvés veiklas | ,,Facebook [ socialinése | jaunimo koordinat
nerandancia erdveés visuomenei. “ir platformose | tarpe orius
m Prieny ,Prienas‘ Ne maziau nei | ,,Instagram | (tiktok ir populiaria | Socialiniai Jaunimo 2020-04-
krasto veiklos. du renginiy « tt.) usios tinklai darbuotoj | OI -
jaunimui. anonsai ir komunika as 2022-12-
ivykusiy cijos 30
veikly priemonés | Kompiuteris, 2020-04-
pristatymai ir biidai telefonas 01 -
(nuotraukuy, 2022-12-
tekstiniai) per 30
meénesi.
Kokybinis.
Informacija
pateikiama
Siuolaikiskai,
nepazeidziant
teisés akty.
Informacija Kiekybinis. Vienas Vienas Vienas Jaunimo Jaunimo | 2020-04-
apie atviros Ne maziau nei | informacin | informacini | informaci | darbuotojas darbuotoj | OI -
jaunimo vienas is s nis as— 2022-12-
erdvés informacinis praneSimas | prane§imas | praneSima jaunimo 30
,Prienas‘ pranesimas s projekty
veikla per metus koordinat
vieSinama orius
vietinéje VieSyju rySiy | Jaunimo | 2020-04-
spaudoje ir specialisto darbuotoj | 01 -
ziniasklaidos konsultacija as 2022-12-
portaluose. 30
Tarpdisciplini | Direktoré | 2020-04-
nis 01 -
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bendradarbiav 2022-12-
imas 30
Skelbimy apie | Kiekybinis. Ne maziau | Ne maziau | Ne maziau | Skelbimy Jaunimo | 2020-04-
AJE Parengta ir 100 100 100 maketavimas darbuotoj | 01 -
vykstancias iSplatinta bent | skelbimy skelbimy skelbimy as — 2022-12-
veiklas 100 skelbimy. jaunimo 30
rengimas ir Kokybinis. projekty
platinimas Skelbimuose koordinat
aplinkinése pateikiama orius
bendruomenés | iSsami Informacijos Jaunimo | 2020-04-
e, senilinjjose. | informacija tikslingas darbuotoj | 01 -
apie AJE atrinkimas as 2022-12-
veikla 30
Komandiniai Jaunimo | 2020-04-
susirinkimai darbuotoj | 01 -
a 2022-12-
30
Bendradarbiavim | Sukurti 8. Atstovauti aje Aktyviai Kiekybinis. Ne maziau | Ne maziau | Ne maziau | Tarpdisciplini | Jaunimo | 2020-04-
as ir atstovavimas | saugia ir ,,Prienas‘ bendrauti ir Bendradarbia | 3 4 4 nis darbuotoj | OI -
motyvuojan interesus, veiklos | bendradarbiaut | ujanéiy Saliy bendradarbiav | as — 2022-12-
Sig aplinka, principus. ’ i su skaiCius Ne maziau | Ne maziau | Ne maziau | imas jaul?imo 30
savirealizaci Dalytis geraja artimiausiomis 3 4 4 projekty
. . patirtimi, vykdyti | mokyklomis, Tarpzinybiniy koordinat
Jos erdvesw bendras veiklas, bendruomené susitikimy Ne maziau | Ne maziau | Ne maZiau orius
nerandancia | gysipazinti su mis, senidinija. | skaicius. 2 bendrai 3 bendrai 3 bendrai | Naujy Jaunimo | 2020-04-
m Prieny skirtingy sriciy priimti priimti priimti kontakty darbuotoj | 01 -
krasto idéjomis ir Kokybinis. sprendimai | sprendimai | sprendima | mezgimas as 2022-12-
jaunimui. veiklos metodais. Priimty dél dél jaunimo | i dél 30
sprendimy Jaunimo poreikiy jaunimo Tarpzinybinia | Direktoré | 2020-04-
skaicius poreikiy patenkinim | poreikiy i susitikimai 01 -
patenkinim | o per patenkini 2022-12-
Igyvendinty o0 per susitikima. | mo per 30
sprendimy susitikima. susitikima
skaiCius Ne maziau
Ne maziau | 2 i§ priimty
118 priimty | sprendimy | Ne maziau
sprendimy | yra AT
yra igyvendina | priimty
mas sprendimy
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igyvendina yra
mas igyvendin
amas
Vykdomas Kiekybinis. Vyksta Vyksta Vyksta Erasmus+ Jaunimo | 2020-04-
bendradarbi | Uzmegzti ne bendradarb | bendradarbi | bendradar | programos darbuotoj | 01 -
avimas  SU | maZiau nei iavimas su | avimas su biavimas kuratoriy as — 2022-12-
kitomis dvi naujas kitomis kitomis su kitomis | konsultacijos | jaunimo | 30
darba  su | pazintis su jaunimo jaunimo jaunimo projekty
jaunimu kitomis erdvémis/c | erdvémis/c | erdvémis/ koordinat
vykdan¢iom | jaunimo entrais. entrais. centrais. orius
is erdvémis/cent | Veiklas Veiklas Veiklas Jaunimo Jaunimo | 2020-04-
organizacijo | rajs. vykdyti su | vykdyti su vykdyti su | poreikiy ir darbuotoj | 01 -
mis, Veiklas ne maziau | ne maziau ne maziau | galimybiy as 2022-12-
bendradarbi | yykdyti sune | neidviem | neidviem | neidviem | analizé 30
avimas  Su | mazjau nei jaunimo jaunimo jaunimo Istaigos Direktoré | 2020-04-
formaliojo dviem organizacij | organizacij | organizaci | atstovavimas 0l -
Svietimo jaunimo omis, omis, jomis, (Prieny 2023-12-
istaigomis, | organizacijom | veikiangio | veikiangio | veikian&io | kultdros ir 30
dalyvavima | jg, mis Prieny | mis Prieny | mis Prieny | laisvalaikio
s asociaciju | veikiantiomis | kraste. kraste. kraste. centro)
ir tinkly | Prieny kraste. | Karta | Karta | Karta |
veikloje, Kokybinis. metus metus metus
gerosios Vykdyti ne vyksta vyksta vyksta
patirties maziau nei tarpzinybin | tarpZinybin | tarpZinybi
dalijimasis viena is is nis
su  kitais | tarpzinybinj susitikimas | susitikimas. | susitikima
centrais /| susitikima per s.
erdvémis. metus.
Rysiai su Kiekybinis. Galimy Partneriy Bendrai Kontakty Jaunimo 2020-04-
uzsienio Uzmegzti organizacij | organizacij | vykdomos | mezgimo darbuotoj | OI -
jaunimo ryS$ius su ne y paieSka ir | y paieska veiklos renginiai as — 2022-12-
organizacijomi | maziau nei analizé uZzsienyje. jaunimo 30
s padeda viena uzsienio Kontakty projekty
placiau pazinti | organizacija. uzmezgima koordinat
pasaulines Kokybinis. s orius
tendencijas, UZsienio Partneryste Jaunimo | 2020-04-
analizuoti kontakty projektiniuose | darbuotoj | OI -
jaunimo pagalba renginiuose as 2022-12-
poreikius, vystomas 30
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plésti kokybiskesnis Informacijos Direktoré | 2020-04-
kokybisko jaunimo apie 01 -
lavinimo socialinis vykstancius 2022-12-
galimybes ugdymas. projektus ir ju 30
Pleciamos aje renginius
veiklos ribos. sekimas
II1. VEIKLOS RODIKLIAI
1 lentelé
Eil. ) - Veiklos rodikliy reik§més mety pabaigoje
Nr. Veiklos rodiklis I metai II metai III metai
1. Bendras lankytoju skaicius 300 350 400
2. Unikaliy lankytoju skaicius 75 75 75
Maziau galimybiy turiniy lankytoju (socialinés
3. .. .o " ) s 50 55 60
rizikos grupei priklausanciy lankytoju) skaicius
4. Bendras jvykdytu veikly skaicius 34 34 34
6 Suorganizuoty AJE vieSinimo veikly (publikacijy, 3 4 4
' straipsniy, akciju) skaic¢ius
Erdveés pritraukiamq leéq kiekis ir Saltiniai Ne maziau 6000 Eur (projektai, Ne maziau 6000 Eur Ne maziau 6000 Eur

parama, Prieny kulttiros ir

(projektai, parama, Prieny

(projektai, parama, Prieny

7. laisvalaikio centro biudzeto kultiiros ir laisvalaikio kultiiros ir laisvalaikio
1€S0s) centro biudZeto 1éSos) centro biudZeto 1éSos)
8. Jaunimo inicijuoty/suorganizuoty veikly skaicius 5 5 5
9 Erdvés igyvendinty projekty skaicius, 1 1 1
] i$ jy — su jaunimu jgyvendinty projekty skaicius
10. Individualiai konsultuojamy lankytoju skaicius 18 18 18

Planas suderintas su Prieny rajono savivaldybés administracijos Kultiiros, turizmo ir jaunimo skyriaus
vyriausiaja specialiste (Jaunimo reikaly koordinatore) Roberta Revuckiene 2020-03-17




