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PRIENU KULTUROS IR LAISVALAIKIO CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS
I SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Prieny kultiros ir laisvalaikio centro (toliau — Centras) direktorius (toliau —
direktorius) yra jstaigos vadovas.

2. Pareigybés lygis — A2.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. Turéti aukstajj universitetinj arba jam prilygintg humanitariniy moksly, socialiniy
moksly arba meno srities isilavinima;

3.2. turéti ne mazesne kaip 3 mety darbo patirtj kultiiros srityje;

3.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos kultliros centry
jstatyma, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyma, Lietuvos Respublikos biudZetiniy
jstaigy jstatyma, Lietuvos Respublikos, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos
etninés kultliros valstybinés globos pagrindy jstatyma, Lietuvos Respublikos autoriniy teisiy ir
gretutiniy teisiy jstatyma bei kitus su kultdros centro administravimu ir kultiros politika susijusius
teisés aktus ir sugebeti juos pritaikyti praktikoje;

3.4. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos kultliros politikos nuostatomis,
atitinkamo regiono arba savivaldybeés kulttiros sklaidos ir pletros procesais;

3.5. iSmanyti atitinkamo regiono kultiiros savituma;

3.6. turéti jgudziy strateginio planavimo, kultlros politikos jgyvendinimo, istekliy ir
personalo valdymo srityse;

3.7. mokeéti vertinti, analizuoti kultlirinés veiklos programas-projektus;

3.8. iSmanyti ir taikyti kulttrinés veiklos taikomuosius tyrimus, mokéti prognozuoti
kultairines rinkos raidos perspektyvas;

3.9. moketi vertinti esama kultiros ir jos verslo aplinka;

3.10. moketi organizuoti ir planuoti Centro darba;

3.11. zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;



3.12. i3manyti radtvedybos taisykles, sklandZiai deéstyti mintis radtu ir Zodziu;
3.13. moketi uzsienio kalba;

3.14. tureti kompiuterinio rastingumo jgadziy;

3.15. profesionaliai tvarkyti dokumentus, sisteminti gauta informacijq;

3.16. bati kirybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam, pareigingam.

5 III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCILJOS

4. Sias parcigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. organizuoja ir koordinuoja Centro veikla, sprendZia Centro kompetencijai
priklausancius klausimus ir tiesiogiai atsako uz Centro veikla, kad buty jgyvendinami Centro tikslai
ir atliekamos nustatytos funkcijos;

4.2. uztikrina, kad baty laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir Centro nuostaty;

4.3. leidzia jsakymus, privalomus visiems Centro darbuotojams, kontroliuoja jy
vykdyma;

4.4. rengia ir tvirtina Centro vidaus tvarkos taisykles, kitus vidaus organizacinius
dokumentus;

4.5. teises akty nustatyta tvarka priima ir atleidzia i§ darbo Centro darbuotojus, nustato ir
tvirtina jy darbo uZmokestj, skiria priemokas, paskatinimus, nevir§ydamas steigéjo nustatyto
leistino darbo uZzmokescio fondo, skiria drausmines nuobaudas;

4.6. nustato Centro darbuotojy atsakomybe u naudojamo turto sauguma;

4.7. nevirSydamas darbo uzmokes¢io fondo dydZio ir steigejo patvirtinto didZiausio
leistino pareigybiy skai¢iaus, tvirtina Centro struktiira, darbuotojy pareigybiy sarasa bei pareigybiy
apraSymus;

4.8. skatina Centro ir jo aptarnaujamy zony darbuotojy profesinj meistriskumg, savidvieta
ir saviugda, riipinasi teikiamy paslaugy kokybe, mokamy paslaugy plétra;

4.9. kasmet tvirtina Centro meninés veiklos programas, planus, vadovauja jy rengimui ir
vykdymui, teisés akty nustatyta tvarka teikia ataskaitas, analizuoja Kultiiros centro teikiamy
paslaugy bukle ir pokyg¢ius;

4.10. ruipinasi Centro materialinés-techninés bazés stiprinimu, darbo salygy sudarymu;

4.11. atsako uZ jstaigos finansinés veiklos apskaitos organizavima, uztikrina racionaly,
taupy ir teisingg biudZeto asignavimy bei kity 1eSy panaudojima, garantuoja, kad pagal Lietuvos
Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés istatymg teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés
atskaitos biity teisingos;

4.12. teisés akty nustatyta tvarka sudaro ir tvirtina Centro biudzeto einamyjy mety pajamy

ir i8laidy sgmatas, pateikia jas Savivaldybés administracijos Finansy skyriui;



4.13. uztikrina veiksmingg Centro vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir
tobulinima;

4.14. teis¢s akty nustatyta tvarka atstovauja Centrui santykiuose su kitais asmenimis;

4.15. rengia dokumentus Centro kultiiros ir meno darbuotojy atestacijai;

4.16. rengia ir teikia dokumentus Kulttiros centry akreditavimo komisijai;

4.17. teisés akty nustatyta tvarka nagrinéja gyventojy praSymus, skundus, pranesimus;

4.18. atsako uz organizacing, techning ir finansing Centro veikla, materialiniy vertybiy

apsaugg.
4.19. vykdo Kkitus steigéjo, Savivaldybés mero pavedimus, neprieStaraujanéius

Istatymams, Centro nuostatams.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS IR
ATSKAITINGUMAS

5. Centro direktorius yra tiesiogiai pavaldus Savivaldybés merui ir atskaitingas

Savivaldybés tarybai.



