PATVIRTINTA

Prieny kulttiros ir laisvalaikio centro direktoriaus
2018 m. rugséjo 3 d. isakymu Nr. (1.2.)-V-69

PRIEMONIU IGYVENDINIMO PLANAS

PRIENU KULTUROS IR LAISVALAIKIO CENTRO 2019-2021 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS

Eil.

Priemonés vertinimo

Nr. Priemonés pavadinimas Atsakingas vykdytojas | Ivykdymo data Laukiami rezultatai Kriterijai
1 2 5 4 3 4
1 tikslas. Stiprinti korupcijos prevencija ir kontrol¢ Prieny kultiiros ir laisvalaikio centre
1.1. | Supazindinti darbuotojus su Direktoriaus 2019 m. | Centro darbuotojai bus Supazindinty darbuotojy
Centro korupcijos prevencijos | pavaduotojas tikio ketvirtis; supazindinti su skaicius.
2019-2021 m. programa ir jos | reikalams, Korupcijos prevencijos
jgyvendinimo priemoniy planu Nauji darbuotojai | programa ir priemoniy
Sekretorius-personalo — pradedant dirbti | jgyvendinimo planu,
specialistas PKLC. padés pasiekdami
programoje numatyty
tiksly.
1.2. | Dalyvauti Savivaldybés Direktorius, 1 kartg per Centro direktorius ar/ir Seminare dalyvavusiy
organizuojamuose mokymuose | Direktoriaus Programos ir jo igalioti darbuotojai asmeny skaicius.
ir kursuose korupcijos pavaduotojas dikio plano bus geriau supazindinti
prevencijos, norminiy teisés reikalams jgyvendinimo su korupcijos
akty antikorupciniu poZiiiriu laikotarpj pasekmémis ir
vertinimo temomis prevencinémis
priemonémis.
1.3. | Organizuoti Centro personalo | Direktoriaus 2019 m. HI-1V Centro darbuotojai jgis Seminare dalyvavusiy
mokymus (susitikimus su STT | pavaduotojas tikio ketvirtis ziniy kaip atpazinti darbuotojy skaicius.

darbuotojais) korupcijos
prevencijos klausimais.

reikalams

korupcines veikas, bus
supazindinti su
korupcijos pasekmémis
ir prevencinémis
priemonémis.




1.4. | Parengti ir pateikti motyvuotas | Direktoriaus Kiekvieny mety | NustaCius pasireiskimo | Sumazéjusi korupcijos
iSvadas del korupcijos | pavaduotojas akio | I ketvirtis galimybe biity nustatytos | pasireiSkimo tikimybé
pasireiskimo  tikimybés bei | reikalams konkre¢ios  korupcijos | labiausiai rizikingose
dokumenty, pagrindzianciy prevencijos priemonés srityse
didele korupcijos pasireiSkimo
tikimybe Centro veikloje.

1.5. | Perziuréti darbuotojy Direktorius, Iki 2021 m. 111 Didinti darbuotojy Bus uztikrinta korupcijos
pareiginius nuostatus ir, esant | Direktoriaus ketvir¢io atsakomybe, ugdyti dorg | prevencija.
butinybei, jtraukti pavaduotojas iikio ir etiSka darbuotojy
antikorupciniu pozitiriu reikalams, elgesj, apibrézti
svarbias nuostatas bei teisines | Direktoriaus antikorupcines
atsakomybés priemones pavaduotojas kultinei nuostatas, bei teisines

veiklai atsakomybés priemones

1.6. | Parengti ir Centro interneto Direktoriaus Kiekvieny mety | Gyventojai bus Paskelbta ataskaita.

svetainéje skelbti korupcijos pavaduotojas tikio IV Kketvirtis supazindinti su

prevencijos programos
jgyvendinimo priemoniy
ataskaitg.

reikalams.

Korupcijos prevencijos
programos jgyvendinimo
rezultatais.

2 tikslas. Siekti didesnio sprendimy ir

rocediiry skaidrumo, vieSumo, atskaitingumo visuomenei Centro veiklos srityse

2.1. | Viesinti CVP IS viesuyjy Direktoriaus Pagal teisés UZztikrintas vieSumas Sutartys paviesintos
pirkimy sutartis bei tiekéjy pavaduotojas iikio aktuose vieSyjy pirkimy srityje laikantis teisés aktuose
pasitilymus. reikalams nurodytus nurodyty terminy.

terminus

2.2. | Parengti Centro darbuotojy Direktorius 2019 m. | Skaidriai vykdoma Parengtas ir patvirtintas
atrankos vykdymo tvarka. ketvirtis Centro darbuotojy Prieny kultdros ir

atranka. laisvalaikio darbuotojy
(specialisty)
atrankos tvarkos apraSas

2.3. | Skelbti informacijg apie Direktorius ar jo Esant poreikiui Siekiant didinti Organizuoty konkursy
Centro rengiamus konkursus | jgaliotas asmuo priimti gyventojy pasitikéjimag vadovo/darbuotojo
vadovo/vadovo pavaduotojy, darbuotoja i Centro konkursy pareigoms uzimti
vyr. buhalterio pareigoms konkursines skaidrumu, visuomené skaiCiaus ir skelbimy
uzimti. pareigybes. bus placiau paskelbty Centro interneto

informuojama apie
rengiamus konkursus.

tinklapyje skaiciaus
santykis.




2.4.

Rastisko prasymo i§ STT, dél
informacijos apie asmenj, kuris
siekia eiti konkursines
pareigas, pateikimas

Direktorius

Priimant
darbuotojg |
konkursines
pareigas

UZztikrinti, kad

atitinkamose pareigose
dirbty nepriekaistingos
reputacijos asmenys.

[Sauges pasitikejimas
Centru.

3 tikslas. Uztikrinti Centro veiklos vieSuma, plétoti antikorupcin
pasitikéjima Centru.

¢ kultiira, j antikorupcing veikla jtraukti visu

omeng, didinti visuomenés

3.1. | Uztikrinti, kad Centro Direktorius, Nuolat Gyventojai turés Gaunamy pranesimy
interesantai turéty galimybe Rinkodaros specialistas, galimybe anonimiskai skai¢ius. Neigiamy ir
pareiksti savo nuomong apie Direktoriaus informuoti Centro teigiamy praneSimy
juos aptarnavusiy Centro pavaduotojas iikio direktoriy ar jo jgaliotg santykis.
darbuotojy elgesj anoniminiu reikalams asmenj apie aptarnavimo
bidu. kokybg.

3.2. | Tirti skundus, pranesimus, kitg | Direktorius, Gavus skundg, | Nustatomi korupcinio [$nagrinéty skundy
gautg informacijg apie Direktoriaus pranesima ar kitg | pobudZzio pazeidéjai ir skaicius.
korupcinio pobudzio pavaduotojas iikio informacija Salinami pazeidimai,
pazeidimus. reikalams jgyvendinami teisinés

atsakomybés
neiSvengiamumo
principai.

3.3. | Korupcijos prevencijos Direktoriaus Per 10 d. d. Paskelbti aktualis Programos ir plano
programos ir jos jgyvendinimo | pavaduotojas tikio patvirtinus dokumentai. paskelbimas nurodytais
priemoniy plano bei plano reikalams; dokumenta terminais

igyvendinimo ataskaitos
skelbimas jstaigos interneto
svetainéje

QGarso inzinierius.




