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VIESUJU IR PRIVACIY INTERESY DERINIMO PRIENY RAJONO
SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOJE IR SAVIVLADYBES BIUDZ CTINESE,

VIESOSIOSE [STAIGOSE BE1 KITOSE IMONESE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I. VieSujy ir privagiy intercsy derinimo Prieny rajono savivaldybés administracijoje
(tolian - Administracija) ir savivaldybés biudZetinése, vieSosiose jstaigose bei kitose jmonése
varkos aprafu (toliau — Aprasas) sickiama suderinti asmeny, dirbandiy Priemy rajono
savivaldybés valstybingje tarnyboje it darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis, bei
savivaldybés biudzetiniy, vieSuiu istaigy ir kitu jmoniy darbuotojy, kuriy funkeijos yra susijusios
su TFuropos Sajungos struktdrines ir kitos Europos Sajungos finansinés paramos lé$uy
panaudojimo administravimu, viesuosius ir privadius interesus.

7 Siame dokumenie vartojamos savokos:

2.1. Asmenys, dirbantys Administracijoje i Savivaldybés biudZetinése, vieSosiose
jstaigose bei kitose jmonésc:

211. Administracijos katjeros valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartis ir turintys administravimo jgaliojimus, vieSujy pirkimy komisijos nariai, asmenys,
Administracijos direktoriaus paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, pirkiny iniciatoriai ir
vieSujy pirkinuy procediirose dalyvaujantys ckspertai;

212, Asmenys, ditbantys Prieny rajono savivaldybes biudZetinése jstaigose ir Prieny
rajono savivaldybés vieSosiosc istaigose, kurios gauna le%y i§ Lietuvos valstybeés ar Prieny rajono
savivaldybés biudzeto ir fondy, ir turintys  administravimo jgaliojimus ar vieSujy pirkimy
komisijos nariai, asmenys, Siy istaigy vadovy paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy
iniciatorial ir viesujy pirkimy procedirose dalyvaujantys ckspertai; _

213, Akeinig bendroviy ir uZdargjy akeiniy bendroviy, kuriy akeijos, suteikiantios:
daugiau kaip ¥ balsy visuotiniame akeininky susirinkime, nuosavybés teise priklauso Prieny
rajono savivaldybei, vadovai iv vadovy pavaduotojai ir $ig bendroviy, kurios yra perkanéiosios
organizacijos, viedujy pirkimuy komisijos nariai, asmenys, $iy bendroviy vadovy paskirti atlikti
supaprastintus pirkimus, pirkiny iniciatoriai ir vicgujy pirkimy procedirose dalyvaujantys
ekspertai. ,

22. Kitos savokos atitinka Lietuvos Respublikos vieSujy ir privadiy interesy derininio
valstybingje tarnyboje jstatyme apibréZtas sgvokas.

) 11 SKYRIUS
PRIVACIU INTERESY DEKLARAVIMAS

3. Asmenys, nustatyti Sio Apraso 4, punkte, privalo deklaruoti privadius interesus
Lictuvos Respublikos vieSujy I privadiy inieresy derinimo valstybingje tamyboje jstatymo
nustatyta tvarka patetkdami privadiy interesy deklaracija Valstybinés mokesSiy inspekeijos
Elektroninio deklaravimo informacingje sistemoje.
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4. Administracijos darbuotojas, atsakingas wZ vieSyu ir privadiy interesy konflikty

o



prevencijg  Administracijoje, prizitiri, ar Administracijos karjeros valstybés tarnautojai  ir
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis ir turintys administravimo jgaliojimus ar vieSujy
pirkimy komisijos nariai, asmenys, Administracijos direktoriaus paskirti atlikti supaprastintus
pirkimus, pirkimy iniciatoriai ir vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai laiku ir
tinkamai pateikia privagiy interesy deklaracijas.

5. Administracijos darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencijy Administracijoje,
konsultuoja Administracijos valstybingje tarnyboje dirbangius asmenis ir asmenis, kuriy funkcijos
yra susijusios su Buropos Sajungos struktdirinés ir kitos Europos Sajungos finansinés paramos lésy
panaudojimo administravimu, interesy konflikty prevencijos ir nusiSalinimo klausimais.

6. Prieny rajono savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovai ir vieSujy jstaigy, kurios
gauna I¢8y i§ Lietuvos valstybés ar Prieny rajono savivaldybés biudZeto ir fondy, vadovai, akeiniy
bendroviy ir uZdaryjy akeiniy bendroviy, kuriy akeijos, suteikiandios daugiau kaip % balsy
visuotiniame akcininky susirinkime, nuosavybés teise priklauso Prieny rajono savivaldybei,
vadovai bei 3iy istaigy ir bendroviy padaliniy vadovai tvirtina sqradus pareigybiy, kurias einantys
asmenys privalo deklaruoti privadius interesus. Siy jstaigy vadovai ar ju jgalioti asmenys
kontroliuoja, kad asmenys, privalantys deklaruoti privadius interesus, laiku ir tinkamai pateikty
privadiy interesy deklaracijas.

7. Prieny rajono savivaldybés biudZetiniy istaigy vadovai, vieSujy jstaigy, kurios gauna
leSy i¥ Lietuvos valstybés ar Prieny rajono savivaldybés biudZeto ir fondy, vadovai, akeiniy
bendroviy ir uzdaryjy akeiniy bendroviy, kuriy akeijos, suteikian¢ios daugiau kaip % balsy
visuotiniame akeininky susirinkime, nuosavybes teise priklauso Prieny rajono savivaldybei,
vadovai bei 8iy jstaigy ir bendroviy padaliniy vadovai privalo:

7.1. SusipaZinti su tiesiogiai jicms pavaldZiy asmeny privadiy interesy deklaracijose
pateiktais duomenimis;

7.2. Neskirti asmenims wduodiy, susijusiy su jstaigomis, jmonémis, kuriose jie turi
privadiy interesy (akcijos, artimy asmeny darbas, narysté ir pan.), ar kity uZduoliy, galindiy
sukelti interesy konflikig:

‘ 7.3, Priimti tik ra§tu pateikiamus pavaldZiy asmeny nusiSalinimus nuo jiems interesy
konflikiy sukelianéiy klausimy sprendimos

7.4. Untikrinti, kad nusifalines asmuo nedalyvauty rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus, sukeliandius interesy konfliktg (i3eity i3 posédziy salés ir pan.);

7.5. Uztikrinti, kad nusiSalinimo faktas, csant kolegialiam svarstymui, biity tinkamai
uZfiksuotas atitinkamame dokunente (pavyzdZiui, posédZio protokole biity nurodoma, kas ir dél
kokios priezasties nusigalino, kada i%¢jo ir kada sugrjZo | posédziy sale);

7.6. Jei asmuo nepaiso jam pateikiy rekomendacijy, inicijuoti jo nuSalinimg nuo tam
tikry klausimy sprendimo procediiry ir, esant pagrindui, inicijuoti jo tarnybinés veiklos
patikrinimag;

7.7. Esant abejoniy dél interesy konflikto buvimo ar dél kity Vie3ujy ir privadiy
interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymo nuostaty praktinio taikymo, konsultuotis su
Vyriausigja tarnybinés ctikos komisija.

I SKYRIUS
PAREIGA NUSISALINTI

8. Asmenys, dirbantys Administracijos valstybingje tarnyboje, ir asmenys, kuriy
funkeijos yra susijusios su Europos Sajungos struktiicings ir kitos Europos Sgjungos finansings
paramos 1¢3y panaudojimo administravimu, privalo nusialing nuo dalyvavimo rengiant,
svarstant ir priimant sprendinus, kurie sukelia interesy konfliktg:

8.1. NusiSalinti rengiant, svarstant ir prilmant sprendimus, susijusius su tiesioginés
naudos gavimu sau ir (ar) artimiems asmenims;

8.2, Nusisalinti, kai sprendimai susije su asmenimis, i¥ kuriy jis (ar jam artimi
asmenys) gauna bet kokios naudos ar su kuriais Ji (ar jam artimus asmenis) sieja sutartiniai ar kiti



isipareigojimai (susije su kreditoriais, skolininkais, sutarties Salimis ir pan.);

8.3. Nusidalinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus dé¢l Juridiniy asmeny, su
Kuriais asmuo (jam artimi asmenys) yra susij¢s akcijomis, naryste, einamomis pareigomis ar
Kitais rySiais. \

9. Asmenys, dirbantys Administracijos valstybingje tarnyboje, ir asmenys, kuriy
funkeijos yra susijusios su Europos Sajungos struktiirinés ir kitos Europos Sajungos finansinés
paramos 1¢8y panaudojimo administravimu, turi tinkamai atlikti pareigg nusigalinti:

9.1, Atsiradus interesy konfliktg keliantioms privagiy interesy  deklaracijoje
nenurodytoms aplinkybéms, nedelsiant papildyti privagiy interesy deklaracijg (taikoma tik
Prieny rajono savivaldybés valstybi néje tarnyboje dirbantiems asmenims);

9.2. Prie§ pradedant interesy konfliktg sukeliangio sprendimo rengimo, svarstymo ar
priémimo procediiry arba patios procediros metu apic interesy konflikta radtu pranesti
tiesioginiam vadovui arba kolegialios nstitucijos vadovui, ar akcinés bendroves kolegialiam
valdymo organui, o ZodZiu ~ kiticms sprendimo rengimo, svarstymo, pri¢mimo ar kito klausimo
sprendimo procediiroje dalyvaujantiems asmenims;

9.3. Jeigu interesy konfliktas iskilo dalyvaujant komisijos, darbo grupés veikloje, apie
tai raStu prane$ti komisijos ar darbo grupés pirmininkui, o jeigu asmuo buvo paskirtas komisijos
ar darbo grupés pirmininku, radtu informuoti tiesioginj vadovy arba kolegialios institucijos
vadova, ar akcinés bendroves kolegialiy valdymo organg;

9.4. Nedalyvauti interesy konflikta sukeliandio sprendimo rengimo, svarstymo ar
priémimo procediirose (esant kolegialiam svarstymui, iSeiti i3 posédziy salés ir pan.);

9.5, Isitikinti, kad nusilalinimo faktas biiny tinkamai uZfiksuotas atitinkamame
dokumente (pavyzdZiui, posédZio protokole).

10. Tiesioginis vadovas arba komisijos, darbo grupés pirmininkas, gaves asmens
radytinj nusialinima, apie nusilalinimg informuoja jstaigos, akeinés bendroveés ar uzdarosios
akeinés bendrovés vadova arba kolegialios institucijos vadova, ar akeinés bendroves kolegialiy
valdymo organg.

1. [staigos, akcinés bendrovés ar uzdarosios akcinés bendrovés vadovas arba
kolegialios institucijos vadovas, ar akeinés bendroves kolegialus valdymo organas sprendzia del
asmens nusiSalinimo priémimo, jis gali nepriimti pareikito nusigalinimo ir Ipareigoti asmenj
dalyvauti tolesnéje procediiroje,

12. Nesant asmens nusiSalinimo, istaigos, akcinés bendrovés ar uZdarosios akeinés
bendrovés vadovas arba kolegialios institucijos vadovas, ar akcinés bendrovés kolegialus
valdymo organas motyvuotu radytiniu sprendimu nugalina asmenj nuo konkretaus sprendimo
rengimo, svarstymo ar priémimo procediros, kity tarnybiniy pareigy atlikimo, jeigu yra
pakankamas pagrindas manyti, kad $io asmens dalyvavimas sukels interesy konfliktg.

IV SKYRIUS
DOVANY AR PASLAUGY PRIEMIMO IR TEIKIMO APRIBOJIMAI

13. Asmuo, dirbantis Administracijos valstybinéje tarnyboje, negali priimti dovany ar
paslaugy, jeigu tai susij¢ su deklaruojandio asmens tarnybine padétimi ar tarnybinémis
pareigomis,

14. Sis apribojimas nctaikomas dél ne didesnés negu 150 cury vertés dovany, gauty
pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios Iprastai yra susijusios su Administracijos
valstybinéje tarnyboje dirbanéio asmens pareigomis, taip pat dél reprezentacijai skirty dovany su
valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba Kkai paslaugomis yra naudojamasi tarnybiniais
tikslais,

I5. Kai dovanos verté virsija 150 cury, $i dovana yra laikoma Savivaldybés nuosavybe,

.

Tokia dovana jvertinama ir saugoma Administracijos dircktoriaus nustatyta tvarka.



V SKYRIUS
TEISES ATSTOVAUTI APRIBOJIMAT IR PRIEVOLES IESKANT KITO DA RBO

16. Asmuo, dirbantis Administracijos valstybinéje tarnyboje, negali atstovauti
savivaldybei ar savivaldybés institucijoms tvarkydamas reikalus su fizinigis ar juridiniais
asmenimis, i kuriy jis ar jam artimi asmenys gauna bet kokiy pajamy, tvarkydamas reikalus su
juridiniais asmenimis, kuriose jis ar Jam artimi asmenys turi daugiau kaip 10 procenty akeijy ar
kity juridinio asmens dalyvio teisiy kity teisiniy formy juridininose asmenysc,

17. Asmuo, dirbantis Administracijos valstybingje tarnyboje, neturi teisés atstovauti
fiziniams ar juridiniams asmenims ir ginti jy interesy institucijoje ar istaigoje, kurioje jis dirba, ir
bet kuriame kitame savivaldybei pavaldZiame ar atskaitingame vie$ajame juridiniame asmenyje,

18. Asmuo, dirbantis Administracijos valstybincje tarnyboje, privalo nedelsdamas ra$tu
informuoti savo tiesioginj vadova apic tai, kad jis priemé sitlymg pereiti | kitg darba. T iesioginis
vadovas, nustatgs, kad 3is asmuo yra artimai tarnybos santykiais susijes su biisimuoju darbdaviu,
turi nedelsdamas imtis priemoniy, kad biity pasalinta interesy konflikto grésme.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Asmenys, dirbantys Administracijos valstybinéje tarnyboje, ir asmenys, kuriy
funkeijos yra susijusios su Europos Sajungos struktiirings ir kitos Europos Sgjungos finansinés
paramos 1¢Sy panaudojimo administravimu, atsako u# tinkamg vieyjy ir privagiy interesy
derinimg Lietuvos Respublikos teisés akty bei Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
201871046 61 straipsnio nustatyta tvarka.




