PATVIRTINTA

Prieny kultiiros ir laisvalaikio centro
direktoriaus 2022-07-11 jsakymu
Nr. (1.2)-V-47

PRIENU KULTUROS IR LAISVALAIKIO CENTRAS
SKELBIA DARBUOTOJU ATRANKA
KULTURINIU RENGINIU ORGANIZATORIAUS (1 ETATAS)
(KULTURINIO GYVENTOJU APTARNAVIMO ZONA — PAKUONIO SENIUNIJA)
PAREIGOMS UZIMTI

Atranka skelbia: Prieny kultaros ir laisvalaikio centras, biudZetiné jstaiga, Vytauto g. 35,
59123, Prienai. Duomenys kaupiami ir saugomi juridiniy asmeny registre, kodas 301792028.

Reikalavimai pretendentui:

Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1. turéti humanitariniy, socialiniy moksly, verslo ir viesosios vadybos, ugdymo moksly arba
meno studijy krypc¢iy grupés ne zemesnj kaip aukstajj koleginj (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar
specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety) i$silavinima;

2. iSmanyti renginio vadybos ir rezisiiros pagrindus, oratorinio meno ypatumus bei kiirybisko
pritaikymo scenoje galimybes;

3. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti renginius;

4. Dbiti susipazings su Salies kultiiros, Svietimo politika ir procesais, vietiniy, regioniniy,
respublikiniy renginiy organizavimo sistema;

5. iSmanyti rastvedybos taisykles, dokumenty rengimo taisykles, gerai mokéti valstybing
kalba, sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

6. mokéti dirbti MS Office programiniu paketu, naudotis interneto narsyklémis, elektroniniu
pastu;

7. mokéti uzsienio kalba;

8. gebéti savarankiSkai kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti ir pateikti informacija, rengti
1Svadas ir pasitilymus;

9.  Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas, gebéti
bendradarbiauti su PKLC ir kity jstaigy darbuotojais biitinais funkcijoms atlikti klausimais.

10. gebéti dirbti komandoje, telkti kolektyva, vietos bendruomeng, biiti kirybiSkam,
komunikabiliam, iniciatyviam, organizuotam, pareigingam, laikytis etikos principy ir taisykliy;

Pareigybés apraSymas
Sias pareigas einantis ir dirbantis pilnu etatu darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

11. organizuoja seniiinijoje valstybiniy Svenciy, atmintiny daty minéjimus, parodas,
konkursus, Sventes ir kitus renginius;

12. sudaro ir pateikia PKLC direktoriui renginiy samatas, ataskaitas apie seniiinijoje
organizuojamus kultairinius, edukacinius renginius;

13. iesko rémejy, rengia projektus papildomoms IéSoms gauti 1§ jvairiy fondy;

14.  raSo renginiy scenarijus, rezisuoja ir veda senilinijos renginius;

15. bendradarbiauja su kitomis jstaigomis, organizacijomis, sambiiriais, jtraukia juos i
viesgjj kultiirinj gyvenima, palaiko jaunimo, bendruomenés kultiirines iniciatyvas;

16. ripinasi organizuojamy renginiy reklaminés medziagos rengimu ir sklaida PKLC
interneto svetainéje, socialiniuose tinkluose, spaudoje;

17. uztikrina, kad darbui skirtos patalpos ir kitos priemonés ar turtas biity tinkamai
eksploatuojamas, prizilirimas ir saugomas;

18. rengia kultiriniy renginiy mety, ménesio planus bei ataskaitas,

19. teikia informacijg planuojant renginiy organizavimui reikalingas 1éSas, rengiant

vieSyjy pirkimy plana;



20. dirba specialiy PKLC komisijy, darbo grupiy sudétyje, dalyvauja PKLC darbuotojy
pasitarimuose ir susirinkimuose;

21. laikosi darbuotojy darbo saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos reikalavimy;

22.  vykdo kitus vienkartinius PKLC direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo kultiirinei
veiklai jpareigojimus, nenumatytus pareiginiuose nuostatuose, tac¢iau susijusius su PKLC vykdoma
veikla.

Pretendentas privalo pateikti Siuos dokumentus (toliau — dokumentai):

1. praSymag leisti dalyvauti atrankoje;

2. asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija;

3. i8silavinima patvirtinancio dokumento kopija;

4. gyvenimo aprasyma;

5. atrankai pretendentas taip pat gali pateikti buvusiy darbovieciy rekomendacijy.

Pareiginés algos dydis. Pastoviosios dalies koeficientas (pareiginés algos baziniais dydziais):
6,56—7,66. Pareiginés algos dydis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo 2017 m. sausio 17 d. jsakymu Nr. XIII-198.

Privalomy pateikti dokumenty sarasas ir pateikimo tvarka.

Pretendentai privalo pateikti tokius dokumentus:

- prasymag leisti dalyvauti atrankoje;

- asmens tapatybe patvirtinancio dokumento kopija;

- 18silavinimg ir atitinkamg profesing kvalifikacija patvirtinancio (-iy) dokumento (-y)

gyvenimo apraSyma;
- uzsienio kalbos mokéjima patvirtinanc¢io dokumento kopija.
- atrankai pretendentas taip pat gali pateikti buvusiy darbovie¢iy rekomendacijy.

Pretendentai dokumentus pateikia uZpilde elektroninés anketos forma, esancig adresu
https://bit.ly/3c6¢Nj1

Elektroning anketos formos nuorodg taip pat rasite Prieny kulturos ir laisvalaikio centro
interneto svetainéje www.prienaikc.lt skiltyje ,,Karjera®.

Dokumenty originalai pateikiami atrankos dieng ir sutikrinti grazinami pretendentui.

Dokumentai priimami iki 2022 m. liepos 29 d. 17.00 val.

Pateikiant dokumentus kilus pagristy abejoniy dé¢l pretendento atitikties atrankos skelbime
nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams ir dél pateikty dokumenty patikslinimo ar papildymo,
terminas gali biiti pratestas 5 kalendorinéms dienoms, jeigu pretendentai yra papildomai paklausiami
dél papildomy duomeny pateikimo.

Pretendenty atrankos biidas: pokalbis, praktinés uzduotys.

Kontaktiniai duomenys iSsamesnei informacijai:

1. Dél darbo pobuidzio — kreiptis:

- liepos 11-15 dienomis — tel. 8 612 70 673, el. p. vajaunas@gmail.com (direktoriaus
pavaduotoja kultiirinei veiklai Ligita Gediminien¢);

- liepos 27-29 dienomis tel. 8 695 40 994, el. p. direktore@prienaikc.lt (direktoré Virginija
Naudziiite);

2. Dél dokumenty pateikimo Kreiptis liepos 27-29 dienomis tel. 8 695 40 994, el. p.
direktore@prienaikc.lt (direktoré Virginija Naudzitté)
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