PATVIRTINTA

Prieny kultiiros ir laisvalaikio centro
direktoriaus 2023 m. kovo 30 d. jsakymu
Nr. (1.2)-V-23

PRIENU KULTUROS IR LAISVALAIKIO CENTRO
DARBUOTOJU ATRANKOS JAUNIMO DARBUOTOJO PAREIGOMS UZIMTI
SALYGOS

Pareigybé, dél kurios skelbiama atranka: Jaunimo darbuotojas.

Pareigybés lygis — B.

Atranka skelbia: Prieny kultaros ir laisvalaikio centras, biudZetiné jstaiga, Vytauto g. 35,
59123, Prienai. Duomenys kaupiami ir saugomi juridiniy asmeny registre, kodas 301792028.

Reikalavimai pretendentui:

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. turéti ne zemesnj kaip aukstaji koleginj (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) arba jam prilygintg iSsilavinima;

1.2. turéti zZiniy ir jgudziy, reikalingy atviro darbo su jaunimu vykdymui;

1.3. turéti ziniy apie Lietuvos jaunimo politikg ir gebéti vadovautis savo darbe jaunimo politikg
reglamentuojanciais teisés aktais;

1.4. turéti bendravimo ir organizavimo jgiudziy, reikalingy bendradarbiauti su valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy atstovais, jaunimo organizacijomis, neformaliomis jaunimo
grupémis, neorganizuotu jaunimu;

1.5. mokeéti dirbti kompiuteriu (MS Word, MS Excel, internato narSykle ir elektroniniu pastu);

1.6. gebéti sklandzia ir taisyklinga lietuviy kalba reiksti mintis rastu ir Zodziu;

1.7. biti pareigingam, darbS¢iam, gebéti kulttiringai bendrauti su kolegomis ir klientais.

Pareigybés apraSymas

2. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

2.1. uzmezga kontakta ir palaiko tvary bei lygiavert] santykj su jaunais Zmonémis;

2.2. nustato ir jvertina jaunimo poreikius, uztikrina saugia aplinkg ir jy realizavimo salygas;

2.3. teikia jauniems zmonéms individualig pagalbg sudétingose situacijose;

2.4. vykdo pirming¢ prevencija — atpazjsta rizikinga jauno zmogaus elgesj, poelgius ir imasi
veiksmy, siekdami i§vengti nepageidaujamy pasekmiy;

2.5. dirba tiek su formaliomis ir neformaliomis jaunimo grupémis, tick su individualiais
asmenimis, taikant atviro darbo su jaunimu principus ir metodus;

2.6. dalyvauja su jaunimu susijusiy projekty rengimo ir jgyvendinimo procese;

2.7. organizuoja ir vykdo jvairias prevencines, sveikatingumo, motyvacijos priemones
(diskusijos, paskaitos, seminarai, renginiai, varzybos ir kt.) jaunimui;

2.8. vykdo veiklg uz atviros jaunimo erdvés riby, vietose, kur jaunimas praleidzia daugiau laiko;

2.9. teikia prevencines, informavimo, konsultavimo, socialiniy ir gyvenimo jgiidziy ugdymo,
sociokultairines ir kitas su jauno zmogaus ugdymu susijusias paslaugas.

2.10. dalinasi gergja patirtimi su kitais specialistais jaunimo politikos jgyvendinimo srityje;

2.11. organizuoja projektus, mokymus, seminarus, renginius, skatinancius socialiniy partneriy
bendradarbiavima, kartu vykdomy veikly koordinavima;

2.12. bendradarbiauja su neformaliomis jaunimo grupémis;

2.13. rengia informacing-vizualing medziaga atviros jaunimo erdvés renginiams, veikly
pristatymui.

2.14. administruoja atviros jaunimo erdvés interneto svetaine ar socialinj tinklapj.



2.15. planuoja Atviros jaunimo erdveés veikla, numato veiklos tikslus, uzdavinius, jsivertina
vykdomos veiklos poveikj ir rezultatus, teikia informacija apie savo planuojamg veikla,
atsizvelgdamas j jauny Zmoniy bei visuomenés poreikius bei konkrecios padéties analize;

2.16. rengia ir laiku teikia savo vykdomos veiklos ataskaitas;

2.17. dokumentuoja atviroje jaunimo erdvéje vykdomg veikla, renka metoding medziagg.

2.18. rengdamas dokumentus, laikosi dokumenty valdymo ir raStvedybos taisykliy
reikalavimy.

3. Nuolat kelia kvalifikacija, tobulina savo kompetencijas, reikalingas darbui su jaunimu,
atlieka profesinés veiklos savianalizg, tobulina savo veikla;

4. Laikosi jstaigos darbo tvarkos taisykliy, darby bei sveikatos, priesgaisrinés saugos taisykliy
reikalavimy.

5. Vykdo kitus vienkartinius PKLC direktoriaus jpareigojimus, nenumatytus pareiginiuose
nuostatuose, taciau susijusius su PKLC vykdoma veikla.

Darbo laiko norma: 20 valandy per savaite.

Pareiginés algos dydis. Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
— 8-8,9. Pareiginés algos dydis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017 m. sausio
17 d. jsakymu Nr. XIII-198.

Privalomy pateikti dokumenty sgrasas ir pateikimo tvarka.

Pretendentai privalo pateikti tokius dokumentus:

1. prasyma leisti dalyvauti atrankoje;

2. asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija;

3. issilavinimg patvirtinancio (-iy) dokumento (-y) kopija;

4. gyvenimo apraSyma;

5. atrankai pretendentas taip pat gali pateikti buvusiy darbovie¢iy rekomendacijy.

Atrankoje norintys dalyvauti pretendentai, uzpildyta praSyma ir dokumenty kopijas pateikia
uzpildg elektroning pretendento anketg (anketa).
Dokumenty originalai pateikiami atrankos dieng ir sutikrinti grazinami pretendentui.

Dokumentai priimami: 14 kalendoriniy dieny, jskaitant Siy salygy paskelbimo dieng Prieny
kultaros ir laisvalaikio centro interneto svetainéje www.prienaikc. It

Pateikiant dokumentus kilus pagristy abejoniy dél pretendento atitikties atrankos skelbime
nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams ir dél pateikty dokumenty patikslinimo ar papildymo,
terminas gali biti pratestas 5 kalendorinéms dienoms, jeigu pretendentai yra papildomai
paklausiami dél papildomy duomeny pateikimo.

Pretendenty atrankos biidas: pokalbis, praktinés uzduotys
Kontaktiniai duomenys iSsamesnei informacijai:

- dél darbo pobudzio ir dokumenty pateikimo — tel. 8 695 40 994,
- el. p. direktore.prienaiklc@gmail.com (direktoré Virginija Naudzitité).



https://forms.gle/ZgVdBwGWWMaRPdkH9
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