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Skelbimo data: 2023-04-05

Skelbimas galioja iki : 2023-04-20
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Konkursa skelbia: Prieny kultiiros ir laisvalaikio centras, biudZetiné jstaiga, Vytauto g. 35, 59123,
Prienai, (8 319) 60 374. Duomenys kaupiami ir saugomi juridiniy asmeny registre, kodas
301792028.

Konkursas skelbiamas vieSyju pirkimy specialisto pareigoms uzimti (1 et.; 40 val./sav.)
Pareigybés lygis — B.

Darbo pobudis. VieSyjy pirkimy specialisto veiklag reglamentuoja Prieny kultiiros ir
laisvalaikio centro nuostatai, vieSyjy pirkimy specialisty pareigybés apraSas, vidaus tvarkos
taisyklés, pareigy pasiskirstymas.

1. Prieny kulttiros ir laisvalaikio centro (toliau — PKLC) viesyjy pirkimy specialistas atlieka
Sias funkcijas:

1.1. rengia su vieSyjy pirkimy organizavimu susijusiy vidaus dokumenty bei direktoriaus
1sakymy projektus, atlieka nuolating teisés akty, reglamentuojanciy pirkimus, ir jy pakeitimy
galiojantiems teisés aktams, jei reikia, rengia jy pakeitimus bei teikia tvirtinti PKLC direktoriui;

1.2. koordinuoja PKLC einamyjy biudzZetiniy mety pirkimy plano rengimo procesa,
suplanuoja zaliyjy, socialiai atsakingy pirkimy vykdyma, nustatytais terminais teikia PKLC
direktoriui tvirtinti einamyjy mety plano projekta, esant poreikiui, vykdo pirkimy plano tikslinimo
procediiras, pagal pirkimy plang rengia numatomy vykdyti pirkimy suvesting ir paskelbia jstatymy
nustatyta tvarka;

1.3. atlieka rinkos tyrimus, vadovaudamasis vieSojo pirkimo vertés skai¢iavimo metodika,
skai¢iuoja arba padeda apskaiciuoti kitiems PKLC atsakingiems darbuotojams vieSojo pirkimo
verte, veda pirkimo ver¢iy apskaita;

1.4. rengia (kity teikiamas — derina ir vizuoja) pirkimy paraiskas, uZtikrina paraiskos turinio
atitikt] pirkimy planui ir teisés akty reikalavimams;

1.5. atlieka pirkimo organizatoriaus pareigas, rengia vieSyjy pirkimy dokumentus ir teisés
akty nustatyta tvarka organizuoja ir vykdo PKLC reikalingy prekiy, paslaugy ir darby vieSuosius
pirkimus (jskaitant vieSyjy pirkimy vykdyma Centrinés vieSyjy pirkimy informacinés sistemos
(toliau — CVP IS) Centrinés perkanciosios organizacijos informacinés sistemos katalogo (toliau —
CPO IS) priemonémis), kai tai nepavesta atlikti kitiems pirkimy organizatoriams;
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1.6. administruoja PKLC CPO IS ir CVP IS paskyras, jgalioty naudotojy teises ir
igaliojimus, suteikia nustato prieigos prie duomeny ribas, pasalina esamus naudotojus arba apriboja
Ju teises ir prieiga, sudaro registruoty naudotojy, turinciy prieiga prie CVP IS, CPO IS sarasus;

1.7. atlieka tiekéjy pasiiilymy vertinimg ir palyginimg, priima sprendimg dél pirkimo
procediiros pabaigos, nustatyta tvarka ir terminais rastu informuoja tiekéjus apie pirkimo procedtiros
rezultatus;

1.8. nagringja tiekéjy pateiktas pretenzijas, pagal poreikj, susirasingja su VieSyjy pirkimy
tarnyba, tiekéjais, kitomis institucijomis ir organizacijomis vieSyjy pirkimy klausimais;

1.9. parengia sutarties projekta, derina su tiekéjais, uztikrina sutarties nuostaty atitiktj teisés
akty reikalavimams bei duomeny teisingumg ir teikia PKLC direktoriui pasirasyti;

1.10. vykdo PKLC vieSojo pirkimo sutarciy, sudaryty raStu ir zodziu, galiojimo terminy
prieziiirg. Esant poreikiui atlikti naujg vie$ajj pirkima, pries$ protinga terming informuoja papildomai
apie sutarties pasibaigimo terming atsakingus asmenis;

1.11. teisés akty nustatyta tvarka ir terminais skelbia informacijg apie sudarytas sutartis bei
privalomus paviesinti pirkimo dokumentus, rengia ir (arba) skelbia vieSyjy pirkimy ataskaitas;

1.12. priima su vieSyjy pirkimy sutarciy vykdymu susijusius dokumentus (priémimo ir
perdavimo aktus, saskaitas), tikrina jy teisingumg ir atitikti sudaryty sutarCiy (zodziu ir rastu)
nuostatoms, jkelia j PKLC elektroning dokumenty valdymo sistema, vykdo registracija,
kontroliuoja, kad pasira$ius sutartj rastu, apmokéjimui biity priimamos saskaitos tik gautos per VI
Registry centro sistemg E. sgskaita;

1.13. uztikrina tinkamg paraisky, mazos vertés pirkimo pazymy ir kity vieSyjy pirkimy
dokumenty registravima;

1.14. konsultuoja kitus PKLC direktoriaus jsakymu paskirtus atsakingus darbuotojus,
dalyvaujancius vieSyjy pirkimy procediirose vieSyjy pirkimy vykdymo klausimais, teikia metodine
pagalbg parenkant pirkimy rii§j (prekes, paslaugos, darbai), pirkimo biida, nustatant prekiy paskirtj,
paslaugy kategorija bei koda pagal Bendrajj vieSujy pirkimy Zodyng (BVPZ), rengiant specifikacijas
bei pirkimo sutarciy projektus ir kt.;

1.15. organizuoja ir uztikrina vieSyjy pirkimy komisijos (toliau — komisija) darbg: rengia
PKLC direktoriaus jsakymus komisijos sudarymo bei komisijos vykdomo pirkimo organizavimo
klausimais, kviec¢ia komisijos narius } komisijos posédzius, protokoluoja komisijos posédzius ir
tvarko protokoly registra, rastu ar kitomis elektroninémis priemonémis rengia ir teikia tickéjams
adresuotus rastus, paklausimus, paaiskinimus, praneSimus apie komisijos sprendimus. LR vieSyjy
pirkimy jstatymo nustatyta tvarka, atlieka asmens, turin€io pirkimy specialisto pazZyméjima pareigas
komisijoje;

1.16. wuztikrina ir kontroliuoja, kad PKLC vykdomy vieSyjy pirkimy procese dalyvaujantys
asmenys, prie§ pradédami dalyvauti vieSyjy pirkimy procediirose, biity pasiras¢ konfidencialumo
pasizadéjimus ir neSaliSkumo deklaracijas, veda jy registrus;

1.17. kaupia, sistemina, registruoja, saugo bei nustatyta tvarka perduoda archyvui su
pirkimo dokumentus, paraiSkas, pasitilymus bei jy nagrinéjimo ir vertinimo dokumentus, mazos
vertés pazymas, vieSojo pirkimo komisijos posédziy, deryby, dialogo ar kitus protokolus,
susiraSinéjimo dokumentus, kitus su pirkimu susijusius dokumentus (konfidencialumo
pasizadéjimas, neSaliSkumo deklaracija, pirkimo sutartis, pirkimo procediiry ataskaitos, pirkimo
sutarciy ataskaitos, direktoriaus jsakymai vieSyjy pirkimy klausimais ir kt.);
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1.18. padeda PKLC direktoriui kurti ir tobulinti veiksmingg PKLC vidaus kontrolés sistema,
nedelsdamas informuoja jstaigos vadova ir (ar) jo pavedimu kita asmen;j apie atskleistus neteisétus
PKLC darbuotojy veiksmus;

1.19. direktoriaus pavedimu pavaduoja PKLC sekretoriy-personalo specialistg ar kita PKLC
darbuotojg jo atostogy, komandiruociy, laikino nedarbingumo metu;

1.20. privalo tikrinti savo elektroninj pasts, susipazinti su dokumenty valdymo sistemoje
teikiamais praneSimais, pavedimais bei teisés aktais;

1.21. nuolat gilina vieSyjy pirkimy, vidaus kontrolés vykdymo zinias, kelia profesine
kvalifikacija;

1.22. nevirSydamas savo kompetencijos, vykdo kitus direktoriaus nenuolatinio pobtdzio
nurodymus, pavedimus zodziu ir/ar rastu, susijusius su pareigy atlikimu.

2. Kuvalifikaciniai reikalavimai. Pretendentas turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

2.1. turéti ne Zemesn] kaip aukstajj koleginj (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima;

2.2. Diiti susipaZzings ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, VieSyjy pirkimy tarnybos patvirtintus ir kitus teisés aktus,
reglamentuojancius biudzetinés jstaigos veikla, vieSuosius pirkimus, sutarCiy teise, civilinius
teisinius santykius ir kitus klausimus, kuriy zinojimas pagal kompetencijg reikalingas vieSyjy
pirkimy specialisto funkcijoms atlikti;

2.3. biti susipazines su PKLC struktiira, pagrindines veiklos sritis bei finansing-tiking veikla
reglamentuojanciais teisés aktais;

2.4. turéti ne mazesng kaip 1 mety vieSyjy pirkimy organizavimo darbo patirtj;

2.5. atitikti LR vieSyjy pirkimy jstatyme nustatytus nepriekaiStingos reputacijos kriterijus,
keliamus asmeniui, einan¢iam vieSyjy pirkimy komisijos nario ir pirkimo organizatoriaus pareigas;

2.6. 1iSmanyti raStvedybos taisykles, sklandziai, taisyklinga valstybine kalba déstyti mintis
rastu ir zodZiu;

2.7. turéti gerus darbo kompiuteriu (MS Office: MS Word, MS Excel, MS Power Point,
Express; Internet Explorer, Acrobat Reader) jgidZius;

2.8. mokéti naudotis Siuolaikinémis skaiiavimo, rySiy, organizacinés technikos
priemonémis;

2.9. veiklai reikalingos kompetencijos: profesionalumas, analitinis mastymas,
savarankiSkumas, organizuotumas, sklandus min¢iy déstymas rastu ir Zodziu, riipinimasis tvarka ir

kokybe.

3. Pareiginés algos dydis. Pareiginés algos dydis nustatomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo 2017 m. sausio 17 d.
jsakymu Nr. X111-198 priklausomai nuo turimos profesinés darbo patirties (metais), pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas — nuo 8,5 iki 9,2.

4. Privalomy pateikti dokumenty sarasas ir pateikimo tvarka.

4.1. Pretendentai privalo pateikti tokius dokumentus:

4.1.1.praSyma leisti dalyvauti konkurse;

4.1.2. asmens tapatybe patvirtinant] dokumentg;

4.1.3. iSsilavinimg patvirtinan¢ius dokumentus;

4.1.4.1 mety vieSyjy pirkimy organizavimo darbo patirtj pagrindzian¢ius dokumentus;
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4.1.5.gyvenimo apraSyma (nurodyti vardg, pavarde, gimimo data, gyvenamosios vietos
adresa, telefono numerj, elektroninio paSto adresa, iSsilavinima, darbo patirti, savo privalumy
sarasg, dalykines savybes).

4.1.6.uzpildyta pretendento anketa (1 priedas);

4.2.  Pretendentas dokumentus teikia per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema.
Dokumentai priimami 10 darbo dieny po konkurso paskelbimo Valstybés tarnybos departamento
interneto svetainéje bei Prieny kultdros ir laisvalaikio centro internetinéje svetaingje dienos
(www.prienaikc.lt, skiltyje — Naujienos).

4.3. Pateikiant pretendenty dokumentus kilus pagristy abejoniy dél pretendento atitikties
konkurso skelbime nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams ir prireikus patikslinti ar papildyti
pateiktus dokumentus, Prieny kulttros ir laisvalaikio centro direktoriaus sprendimu, terminas
pretendentams, kurie jau pateiké dokumentus, gali buiti pratestas 5 darbo dienoms, jeigu pretendenty
praSoma pateikti papildomus dokumentus, reikalingus pretendento atitik€iai nustatytiems

kvalifikaciniams reikalavimams jvertinti;

4.4.  Kai né vienas pretendentas nepateikia dokumenty dalyvauti konkurse arba né vienas
pretendentas neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar) teigiamai
atsako | bent vieng i§ pretendento anketos (1 priedas) 4-10 klausimy, terminas, per kurj priimami
pretendenty dokumentai po konkurso paskelbimo Valstybés tarnybos departamento interneto
svetainéje bei Prieny kulttiros ir laisvalaikio centro internetinéje svetainéje www.prienaike.lt, gali
buti pratestas iki 10 darbo dieny. Sprendima dél pratesimo priima Prieny kultiros ir laisvalaikio
centro direktorius.

5. Pretendenty atrankos biidas testas rastu ir zodZiu (pokalbis) (dviem etapais).
6. Kontaktiniai duomenys iSsamesnei informacijai:
- dél dokumenty pateikimo — sekretoré Laima Degutiené, tel. +370 685 47 557,
el. p. administracija@prienaikc.lt
- dél darbo pobudzio — direktoré Virginija Naudziaté, tel. +370 695 40 994,
el. p. direktore@prienaikc.It
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1 priedas

(Anketos pavyzdiné forma)

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavard¢, gimimo data)

2. Valstybés ar savivaldybés jmonés, jstaigos (toliau — jmoné, jstaiga) savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija arba jmoné¢, jstaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Imonés, jstaigos pavadinimas ir pareigybé jmonéje, jstaigoje, j kurig pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje jmonéje, jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja
artimi giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis,
vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar
kurio nors 1§ Siy asmeny ir Jisy darbas jmonéje, jstaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu
pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavarde)

5. Ar jstatymai draudzia arba Jums atimta teisé uzimti pareigybe, nurodyta Sios anketos 3
punkte?

6. Ar esate pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobtidZio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta
turtiné Zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistumg?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

7. Ar esate pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidZio baudziamojo nusiZengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepraéjo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?
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9. Ar buvote atleistas i$ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauZzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigybiy dienos nepra¢jo 3 metai?

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (j §j klausima privalo atsakyti tik
pretendentas j imonés, jstaigos vadovo pareigybe)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimg ir jo rysj su jmone, jstaiga, nurodyta Sios
anketos 3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija surasyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad Vvisi
Sioje anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo j Sios anketos 3 punkte nurodyta
pareigybe tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiskinta, kad paaiskéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biiti priimtas j Sios
anketos 3 punkte nurodyta pareigybe, mane gali biiti atsisakoma priimti | pareigas arba galiu biiti
atleistas 1S jy.

Pretendentas
(Parasas)

(Vardas ir pavarde)
(Data)



