PATVIRTINTA

Prieny kulttiros ir laisvalaikio centro
direktoriaus 2023 m. rugpjucio 29 d.
isakymu Nr. (1.2)-V-43

PRIENU KULTUROS IR LAISVALAIKIO CENTRO
DARBUOTOJO ATRANKOS KULTUROS PROJEKTU IR EDUKACINIU
PROGRAMU VADOVO PAREIGOMS UZIMTI
SALYGOS

Pareigybé, dél kurios skelbiama atranka: Kultiiros projekty ir edukaciniy programy vadovas

Pareigybés lygis — B.

Atranka skelbia: Prieny kultaros ir laisvalaikio centras, biudZetiné jstaiga, Vytauto g. 35,
59123, Prienai. Duomenys kaupiami ir saugomi juridiniy asmeny registre, kodas 301792028.

Kita: terminuoto darbo sutartis

Reikalavimai pretendentui:
1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstaji koleginj (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima;

1.2. turéti kulttros projekty vadybos ir edukaciniy programy rengimo bei jgyvendinimo
praktiniy geb¢jimy;

1.3. biti susipazines su Salies kultiiros, Svietimo politika ir procesais;

1.4. iSmanyti kulttiros politika, kultiiros projekty valdyma ir edukacing veikla
reglamentuojancius teisés aktus, metoding medziaga;

1.5. iSmanyti rastvedybos taisykles, dokumenty rengimo taisykles, gerai mokéti valstybing
kalba, sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodzZiu;

1.6. mokeéti uzsienio kalbg ne zemesniu kaip B1 lygiu;

1.7. moketi savarankiSkai organizuoti darba;

1.8. mokéti dirbti MS Office programiniu paketu, naudotis interneto nar§yklémis, elektroniniu
pastu;

1.9. zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas, gebéti
bendradarbiauti su PKLC ir kity jstaigy darbuotojais biitinais funkcijoms atlikti klausimais.

1.10. biti iniciatyvus, gebéti dirbti komandoje, biiti kiirybiskas, komunikabilus, iniciatyvus,
organizuotas, pareigingas, laikytis etikos principy ir taisykliy.

Pareigybés apraSymas

2. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

2.1. ripinasi papildomy finansavimo Saltiniy pritraukimu, rengia kultiros projekty paraiskas
jvairiems Lietuvos ir uzsienio fondams;

2.2. inicijuoja, organizuoja ir jgyvendina edukacines programas bei edukacinio pobiidZio
renginius, ripinasi edukacinés veiklos PKLC plétra;

2.3. kuria ir palaiko rySius su socialiniais partneriais: mokyklomis, ikimokyklinio ugdymo,
neformaliojo Svietimo ir kitomis jstaigomis, besirtipinan¢iomis vaiky ir jaunimo kultlirine
edukacija, rajono ir valstybinémis institucijomis, kitomis kultiiros veikla kuruojanc¢iomis
institucijomis, kiirybinémis sgjungomis, nevyriausybinémis organizacijomis, atlikéjais,
tautodailininkais, menininkais jvairiais kultiiros projekty ir edukacinés veiklos organizavimo
klausimais;

2.4. telkia PKLC darbuotojus ir (ar) socialinius partnerius j darbo grupes (komandas) kulttiros
paslaugy ir produkty, edukaciniy programy kiirimui, vystymui bei jgyvendinimui, vadovauja darbo



grupés veiklai (nustato darbo grupés veikimo tikslus, terminus, nariy atsakomybes ir kt.), atsako uz
darbo grupés veiklos rezultatus bei kokybg;

2.5. nuolat domisi ir atsizvelgia j vykdoma LR kulttros politikg bei skirtingy socialiniy
grupiy kulttirinius poreikius, inicijuoja arba dalyvauja atliekant kultiiriniy paslaugy kokybés,
kulttriniy poreikiy tyrimus bei rengiant iS§vadas, teikia pasiiilymus dél PKLC teikiamy kulturiniy
paslaugy tobulinimo;

2.6. 1inicijuoja duomenimis grjstas kultiiros inovacijas, riipinasi esamy kulttiros produkty ir
paslaugy gerinimu, naujy kultiros produkty ir paslaugy kiirimu bei vystymu;

2.7. pagal kompetencijg dalyvauja vieSyjy pirkimy procesuose (planuoja, inicijuoja, rengia
specifikacijas, esant poreikiui, atlieka pirkimy organizatoriaus funkcijas, dokumentuoja, teikia
ataskaitas);

2.8. tvarko ir saugoja vykdomy edukaciniy programy ir jgyvendinty projekty dokumentus,
rengia ir teikia ataskaitas, su vykdoma veikla susijusig informacing medziaga;

2.9. nuolat gilina Zinias, kelia profesing kvalifikacija, uzsiimti saviSvieta, kaupti dalyking ir
metoding literattira, dalinasi Ziniomis ir patirtimi su kitais PKLC kulttiros ir meno darbuotojais;

2.10. laikosi darbo saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos reikalavimy, tausoja jstaigos
nuosavybg;

2.11. vykdo kitus vienkartinius PKLC direktoriaus jpareigojimus, nenumatytus pareiginiuose
nuostatuose, taciau susijusius su PKLC vykdoma veikla.

Darbo laiko norma: 30 valandy per savaite.

Pareiginés algos dydis. Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
— 8,5-9,2. Pareiginés algos dydis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017 m. sausio
17 d. jsakymu Nr. XIII-198.

Privalomy pateikti dokumenty sarasas ir pateikimo tvarka.

Pretendentai privalo pateikti tokius dokumentus:

1. praSyma leisti dalyvauti atrankoje;

asmens tapatybe patvirtinancio dokumento kopija;

isilavinimg patvirtinancio (-iy) dokumento (-y) kopija;

uzsienio kalbos mokéjima patvirtinan¢io dokumento kopija

gyvenimo apraSyma;

atrankai pretendentas taip pat gali pateikti buvusiy darbovieciy rekomendacijy.

o0k own

Atrankoje norintys dalyvauti pretendentai, uzpildyta praSyma ir dokumenty kopijas pateikia
uzpilde elektroning pretendento anketg (anketa).
Dokumenty originalai pateikiami atrankos dieng ir sutikrinti graZinami pretendentui.

Dokumentai priimami: 14 kalendoriniy dieny, jskaitant Siy salygy paskelbimo dieng Prieny
kulttiros ir laisvalaikio centro interneto svetainéje www.prienaikc. It

Pateikiant dokumentus kilus pagrjsty abejoniy dél pretendento atitikties atrankos skelbime
nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams ir dél pateikty dokumenty patikslinimo ar papildymo,
terminas gali buti pratgstas 5 kalendorinéms dienoms, jeigu pretendentai yra papildomai
paklausiami dél papildomy duomeny pateikimo.

Pretendenty atrankos buidas: pokalbis, praktinés uzduotys

Kontaktiniai duomenys iSsamesnei informacijai:

- dél darbo pobudzio ir dokumenty pateikimo — el. p. direktore.prienaiklc@gmail.com, tel.
8 695 40 994 (direktoré Virginija Naudzitte).



https://forms.gle/msUAtYA9HTt6gwRE9
http://www.prienaikc.lt/
mailto:direktore.prienaiklc@gmail.com

