PATVIRTINTA

Prieny kulttiros ir laisvalaikio centro
direktoriaus 2024 m. balandzio 15 d.
jsakymu Nr. (1.2)-V-31

PRIENU KULTUROS IR LAISVALAIKIO CENTRAS

KONKURSO VYRIAUSIOJO BUHALTERIO
PAREIGOMS UZIMTI SKELBIMO
SALYGOS

Skelbimo Nr. 95462

Skelbimo data: 2024-04-16

Skelbimas galioja iki: 2024-04-30 (imtinai)

Dokumenty pateikimo budas: el. biidu (per VATIS Prasymy teikimo modulj)

Konkursa skelbia: Prieny kultiiros ir laisvalaikio centras, biudzetin¢ jstaiga, Vytauto g. 35, 59123,
Prienai, (8 319) 60 374. Duomenys kaupiami ir saugomi juridiniy asmeny registre, kodas
301792028.

Konkursas skelbiamas Prienu kultiiros ir laisvalaikio centro vyriausiojo buhalterio
pareigoms uzimti (1 et.; 40 val./sav.)
Pareigybés lygis — A2.

Darbo pobudis. Apskaitininko veiklg reglamentuoja Prieny kultdiros ir laisvalaikio centro
nuostatai, vyriausiojo buhalterio parcigybés apraSas, vidaus tvarkos taisyklés, pareigy
pasiskirstymas.

1. Prieny kultdros ir laisvalaikio centro (toliau — PKLC) vyriausiasis buhalteris atlieka $ias
funkcijas:

1.1. organizuoja veiksmingos finansinés apskaitos sistemos funkcionavimg bei pavaldziy
darbuotojy darbg (rengia ir teikia tvirtinti pareiginius nuostatus, jgaliojimus bei atsakomybés ribas),
kontroliuoja, kaip pavaldiis darbuotojai laikosi darbo saugos, prieSgaisrinés saugos, elektros saugos
reikalavimy;

1.2. pasiraso subjekto finansiniy ir biudzeto vykdymo ataskaity rinkinius, kartu
uztikrindamas, kad finansiniy ataskaity rinkinio informacija ir subjekto j VieSojo sektoriaus
apskaitos ir ataskaity konsolidavimo informacing sistemg (toliau — VSAKIS) pateikty finansiniy
ataskaity rinkiniy informacija sutampa, yra patikima ir teisinga;

1.3. pasiraso konsoliduotyjy ataskaity rinkinius, kai jie sudaromi, kartu uztikrindamas, kad
VSAKIS parengty konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkiniy informacija yra patikima ir teisinga;

1.4. teikia PKLC direktoriui ar jo pavedimu kitam vadovaujamas pareigas einan¢iam
asmeniui pasitlymus dél apskaitos politikos, saskaity plano, apskaitos registry parinkimo,
atsizvelgdamas j konkrecias salygas, apskaita reglamentuojanciy teisés akty nuostatas;

1.5. susijusias su apskaitos organizavimu:

1.5.1. sudaro saskaity plana;

1.5.2. tvarko saugotinus apskaitos dokumentus, saugomy dokumenty bylas;

1.6. susijusias su apskaitos tvarkymu:

1.6.1. priima pateiktus apskaitos dokumentus ir jvertina juose pateiktos informacijos
pakankamumg tkinei operacijai ar Gikiniam jvykiui registruoti apskaitoje;

1.6.2. tikrina, ar pateikti visi Gikinei operacijai registruoti reikalingi dokumentai ir ar pateikti
dokumentai turi visus privalomus rekvizitus;

1.6.3. registruoja apskaitoje tikines operacijas ir tikinius jvykius;

1.6.4. rengia mokéjimo paraiskas savivaldybés izdui;
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1.6.5. vykdo banko mokéjimy nurodymus ir banko operacijas eurais ir uzsienio valiuta banke
(elektroninéje banko sistemoje);

1.6.6. apskaiciuoja mokescius, socialinio draudimo jmokas, sveikatos draudimo jmokas ir
kitus privalomus mokéjimus;

1.6.7. rengia skoly senaties ir iSankstinio apmokéjimo ir gautiny sumy vertés koregavimo
ziniara$¢ius;

1.7. rengia jstaigos turto inventorizacijai jsakymy projektus, supazindina komisijy narius su
inventorizacijos atlikimo tvarka bei jforminimo tvarka;

1.7.1. atlieka PKLC direktoriaus ar jo pavedimu kito vadovaujamas pareigas einancio
asmens pavestas Kkitas funkcijas, susijusias su apskaitos tvarkymu;

1.8. susijusias su ataskaity parengimu:

1.8.1. teikia finansiniy ataskaity rinkiniy duomenis j VSAKIS ir atlicka subjekty tarpusavio
derinimo operacijas VSAKIS;

1.8.2. parengia finansiniy ir biudzeto vykdymo ataskaity rinkinius ir (arba) konsoliduotyjy
ataskaity rinkinius, kitas ataskaitas, kurios rengiamos naudojantis apskaitos registrais;

1.8.3. atlieka PKLC pagal VieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymg teikiamy ataskaity
duomeny analizg, siekdamas rasti galimas klaidas, nustatyti neteisingg apskaitos duomeny
atvaizdavimag ir informacijos pateikimg ataskaitose;

1.9. susijusias su informacijos teikimu kitoms institucijoms:

1.9.1. teikia subjekto vadovui ar jo pavedimu kitam vadovaujamas pareigas einanciam
asmeniui pasiraSyti Apraso 8.6.2 papunktyje nurodytas ataskaitas;

1.9.2. teikia pasiraSyti ir (arba) tvirtinti PKCL direktoriui ar jo pavedimu kitam
vadovaujamas pareigas einanc¢iam asmeniui mokéjimo paraiSkas ir banko moké¢jimo nurodymus;

1.9.3. informuoja subjekto vadova ar jo pavedimu kitg vadovaujamas pareigas einantj asmenj
apie atskleistus neteisetus subjekto darbuotojy veiksmus (1€Sy naudojima ne pagal paskirtj, neteiséta
turto valdyma, naudojima ir disponavima juo ir kt.);

1.9.4. rengia subjekto mokesciy, socialinio draudimo imoky, sveikatos draudimo jmoky
deklaracijas, kitas privalomas mokéjimy deklaracijas, praneSimus, pazymas ar kitus dokumentus ir
teikia mokesciy ar socialinio draudimo jmoky administratoriams;

1.9.5. teikia subjekto apskaitos informacija, jei reikia, — apskaitos dokumentus ir registrus,
Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés pareigiinams, auditoriams, mokes¢iy administratoriui,
asignavimy valdytojams ir PKLC direktoriui ar jo pavedimu kito vadovaujamas pareigas einancio
asmens nurodymu — kitoms valstybés ir savivaldybiy institucijoms;

1.9.6. teikia PKLC direktoriui ar jo pavedimu kitam vadovaujamas pareigas einan¢iam
asmeniui jo praSymu apskaitos informacija, jskaitant ir valdymo (vidaus) apskaitos informacija;

1.9.7. teikia mokéjimo paraiskas pagal patvirtintas sgmatas valstybés ar savivaldybés izdui;

1.9.8. vykdo vidaus kontrole pagal PKLC direktoriui ar jo pavedimu kito vadovaujamas
pareigas einan¢io asmens pavestas funkcijas, teikia pasitilymus dé¢l vidaus kontrolés priemoniy
nustatymo;

1.9.9. vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu, jstaigos viesyjy
pirkimy metiniame plane, jstaigos planuojamy vykdyti vieSyjy pirkimy suvestingje paskaiciuoja
numatomy prekiy, paslaugy ar darby vieSojo pirkimo, kuriam priskirtas atitinkamas pirkimo
objektas, vertg, remiantis VieSyjy pirkimy tarnybos patvirtinta pirkimo vertés apskaic¢iavimo
metodika,;

1.9.10. vykdo kitas PKLC direktoriui ar jo pavedimu kito vadovaujamas pareigas einancio
asmens paskirtas funkcijas.

2. Kvalifikaciniai reikalavimai. Pretendentas turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

2.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstaji neuniversitetinj ekonomikos, finansy ar apskaitos studijy
krypties i8silavinima su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte kvalifikacija;

2.1.1. turéti ne mazesne nei 1 mety finansininko, buhalterio ar ekonomisto darbo patirtj;
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2.1.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, pojstatyminius teisés aktus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus teisés aktus, reglamentuojanc¢ius buhaltering apskaita
biudzetinése jstaigose, VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartus
(VSAFAS), finansy kontrole, apskaitos politika, vieSuosius pirkimus, darbo santykius ir juos
praktiSkai taikyti organizuojant buhalterinés apskaitos tvarkymg PKLC;

2.1.3. turéti bazing kompiuterinio rastingumo kvalifikacija, gebéti dirbti MS Office
programiniu paketu, buhalterine sistema LABBIS, VieSojo sektoriaus apskaitos ir ataskaity
konsolidavimo informacingje sistemoje (VSAKIS);

2.1.4. turéti vadybiniy kompetencijy, kurios apima geb¢jimag planuoti ir organizuoti
pavaldziy darbuotojy veikla, siekiant optimaliais sprendimais gerinti visos jstaigos ir kiekvieno
darbuotojo darbo kokybe atsizvelgiant j savo ir pavaldziy darbuotojy veiklos specifiskuma, taip pat
prizitréti ir kontroliuoti pavaldziy darbuotojy darba;

2.1.5. gebéti nustatyti rizikingas veiklos pagal kompetencijg sritis ir taikyti tinkamus kriziy
valdymo modelius;

2.1.6. gebeéti komunikuoti rastu ir Zodziu vartojant dalykine apskaitos terminologija lietuviy
kalba;

2.1.7. gebéti integruotis | komanding veikla, etiSkai ir profesionaliai sprgsti profesinés
veiklos uzdavinius, sisteminti, analizuoti, vertinti, apibendrinti informacija, rengti ir teikti iSvadas,
vertinti rizikas.

2.1.8. moketi valstybing kalba;

3. Pareiginés algos dydis. Pareiginés alga nuo 2 142,48 Eur iki 2 321,02 Eur

4. Privalomy pateikti dokumenty sgrasas ir pateikimo tvarka.

4.1. Pretendentai privalo pateikti tokius dokumentus:

4.1.1. praSyma leisti dalyvauti konkurse;

4.1.2. profesing patirt] pagrindziantj dokumenta;

4.1.3. asmens tapatybe patvirtinant] dokumentg;

4.1.4. iSsilavinima patvirtinan¢ius dokumentus;

4.1.5.gyvenimo apra§yma (nurodyti varda, pavarde, gimimo data, gyvenamosios vietos
adresa, telefono numerj, elektroninio paSto adresa, iSsilavinima, darbo patirtj, savo privalumy
sagra8a, dalykines savybes).

4.1.6.uzpildyta pretendento anketg (1 priedas);

4.2.  Pretendentas dokumentus teikia per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema.
Dokumentai priimami 10 darbo dieny po konkurso paskelbimo Valstybés tarnybos departamento
interneto svetaingje bei Prieny kultiiros ir laisvalaikio centro internetingje svetainéje dienos
(www.prienaikc.lt, skiltyje — Naujienos).

4.3.  Pateikiant pretendenty dokumentus kilus pagrjsty abejoniy dél pretendento atitikties
konkurso skelbime nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams ir prireikus patikslinti ar papildyti
pateiktus dokumentus, Prieny kulttros ir laisvalaikio centro direktoriaus sprendimu, terminas
pretendentams, kurie jau pateiké dokumentus, gali biiti pratestas 5 darbo dienoms, jeigu pretendenty
prasoma pateikti papildomus dokumentus, reikalingus pretendento atitik¢iai nustatytiems

kvalifikaciniams reikalavimams jvertinti;

4.4.  Kai n¢ vienas pretendentas nepateikia dokumenty dalyvauti konkurse arba né vienas
pretendentas neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar) teigiamai
atsako ] bent vieng i$ pretendento anketos (1 priedas) 4—10 klausimy, terminas, per kurj priimami


http://www.prienaikc.lt/
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pretendenty dokumentai po konkurso paskelbimo Valstybés tarnybos departamento interneto
svetainéje bei Prieny kulttiros ir laisvalaikio centro internetingje svetainéje www.prienaikc.lt, gali
biiti pratgstas iki 10 darbo dieny. Sprendima dél pratgsimo priima Prieny kultiiros ir laisvalaikio
centro direktorius.

5. Pretendenty atrankos biidas testas rastu ir Zodziu (pokalbis) (dviem etapais).
6. Kontaktiniai duomenys iSsamesnei informacijai:
- d¢l dokumenty pateikimo — sekretoré Laima Degutiené, tel. +370 685 47 557,

el. p. administracija@prienaikc. It
- dél darbo pobudzio — direktoré Virginija Naudziate, tel. +370 695 40 994,

el. p. direktore@prienaikc.It



http://www.prienaikc.lt/
mailto:administracija@prienaikc.lt
mailto:direktore@prienaikc.lt

1 priedas

(Anketos pavyzdiné forma)

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, gimimo data)

2. Valstybés ar savivaldybés jmonés, jstaigos (toliau — jmoné, jstaiga) savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija arba jmoné¢, jstaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Imongs, jstaigos pavadinimas ir pareigybé imonéje, istaigoje, i kurig pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje jmonéje, jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja
artimi giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis,
vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar
kurio nors 1§ Siy asmeny ir Jasy darbas jmonéje, jstaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu
pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavarde)

5. Ar jstatymai draudzia arba Jums atimta teisé uzimti pareigybe, nurodyta Sios anketos 3
punkte?

6. Ar esate pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobuidZio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta
turtiné Zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

7. Ar esate pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidZio baudziamojo nusiZengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepraéjo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?
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9. Ar buvote atleistas i$ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i$ pareigybiy dienos nepraéjo 3 metai?

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (j §] klausimg privalo atsakyti tik
pretendentas j jmonés, jstaigos vadovo pareigybe)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimg ir jo rysj su jmone, jstaiga, nurodyta Sios
anketos 3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija surasSyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi
Sioje anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo j Sios anketos 3 punkte nurodyta
pareigybe tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiskinta, kad paaiskéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biiti priimtas j §ios
anketos 3 punkte nurodyta pareigybe, mane gali biiti atsisakoma priimti | pareigas arba galiu biiti
atleistas 1S jy.

Pretendentas
(Parasas)

(Vardas ir pavarde)
(Data)



